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Inledning

Vad ar ett villkor?

Ett forsakringsvillkor ar en fullstandig beskrivning av vad en forsakring
tacker, vad den inte tacker och under vilka omstandigheter du kan

fa ersattning. Det ger dig, tillsammans med forsakringsbeskedet, en
fullstandig beskrivning av vilket forsakringsskydd du far genom
forsakringen. Det har villkoret galler fran den 1 januari 2026.

Vad ar en inkomstforsakring?

En inkomstforsakring ger ett ekonomiskt stdd om du blir arbetslos.
Den fyller ut ersattningen fran a-kassan, sa att du far ersattning for en
storre del av din tidigare 16n. Den har inkomstférsakringen ingar

for yrkesverksamma medlemmar i Akademikerforbundet SSR.
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1. Inledning

1.1 Forsakringens innebord och syfte

Akademikerférbundet SSR:s inkomstférsakring ger
dig som omfattas av forsakringen ett ekonomiskt
skydd mot inkomstforlust vid arbetsléshet som
intraffar under forsakringstiden.

Till grund for forsakringen ligger ett gruppavtal
som traffats mellan Akademikerférbundet SSR
och Bliwa. Utbver detta avtal finns ocksa ett
samarbetsavtal mellan Akademikerférsakring och
Bliwa som reglerar administration av férsakringar-
na.

Forsékringen galler for medlemmar i Akademi-
kerforbundet SSR och bestar av en obligatorisk
forsakring och tre frivilliga tillaggsforsakringar.

1.2 Forsakringsgivare

Forsakringsgivare ar Bliwa Skadeforsakring AB,
organisationsnummer 516401-6585, nedan
kallat Bliwa. Bliwa ar ett vinstutdelande aktiebolag
som ags av Bliwa Livforsakring, 6msesidigt. Bliwas
forsakringsverksamhet star under tillsyn av Finan-
sinspektionen

Postadress Box 7821, 103 97 Stockholm
BesoOksadress: Sveavagen 44, Stockholm
E-postadress: finansinspektionen@fi.se.
Telefonnummer 08-408 980 00
Webbadress: www.fi.se.

Bliwas marknadsforing star under tillsyn av Konsu-
mentverket

Postadess Box 48, 651 02 Karlstad
Besoksadress: Tage Erlandergatan 8A
E-postadress: konsumentver-ket@konsumentverket.se
Telefonnummer 0771-42 33 00

Webbadress: www.ko.se.

Information om Bliwas ekonomiska stallning kan
erhallas genom Bliwas senast faststallda arsre-
dovisning. Arsredovisningen finns tillgénglig pa
Bliwas hemsida www.bliwa.se och kan bestallas
fran Bliwa. Bliwas kontaktuppgifter finns pa www.
bliwa.se.

Bliwa tillhandahaller forsakringsvillkor och all an-
nan information pa svenska. Tvist med anledning
av dessa villkor eller av forsakringen i Ovrigt ska
ske i Sverige med tillampning av svensk lag.

1.3 Om de villkor med mera som galler
for forsakringen

Dessa forsakringsvillkor galler fran och med den
1 januari 2026 och galler for forsakringsfall som
intraffar den 1 januari 2026 eller senare, om inte
annat framgar av gruppavtalet mellan Bliwa och
Akademikerférbundet SSR. Forsakringen regleras
dessutom av avtalet mellan Bliwa och Akademi-
kerforbundet SSR samt uppgifterna i det forsak-
ringsbesked som utfardas efter att en forsakring
borjat galla. Tillaggsforsakringen regleras aven

av respektive gruppmedlems ansdkan om forsak-
ringen. Dessutom galler forsakringsrorelselagen
(2010:2043), Bliwas forsakringstekniska riktlinjer
och forsakringstekniskt berdakningsunderlag for
verksamheten, forsakringsavtalslagen (2005:104)
och svensk lag i Ovrigt.

1.4 Skatteregler

Forsakringarna ar kapitalforsakringar enligt in-
komstskattelagen (1999:1229). Det innebar bland
annat att de premier som betalas for forsakringar-
na inte ar avdragsgilla.

1.5 Angerratt

Om forsakringstagaren ar en konsument har han
eller hon réatt att frantrada férsakringsavtalet (ang-
erratt) inom 30 dagar fran den dag da han eller hon
fick forsakringshandlingarna och information om
att forsakringsavtalet borjat galla. Om forsakrings-
tagaren vill utnyttja sin dngerratt ska han eller hon
meddela detta till Akademikerforsakring.

En forsakringstagare har ocksa ratt att nar som
helst avsta eller saga upp forsakringen. Férsakrings-
tagaren ar alltid skyldig att betala premie for den tid
forsakringen har gallt.

2. Gemensamma
bestimmelser

2.1 Forsakringens giltighetstid

Forsakringen galler for hogst 1 ar i taget. Vid
nyteckning loper dock den forsta forsakringstiden
till innevarande forsakringstids slut, det vill saga
till och med den31 december det ar forsakringen
tecknades. Forsakringstiden |6per darefter med 1
ar i taget, fran den 1 januari till den 31 december.
Om varken forsakringen eller gruppavtalet sags
upp till férsakringstidens slut férnyas forsakringen
arsvis. Bliwa har ratt att, i samband med att for-



sakringen fornyas, saga upp forsakringen, andra
forsakringsvillkoren och premien. Forsékringen
foérnyas som langst till och med den dag da den
forsakrade uppnar slutaldern i forsakringen.

2.2 Ansokan om forsakring

Basforsakringen ar obligatorisk och ingar i ditt
medlemskap i Akademikerférbundet SSR. Det
innebar att du som ar medlem i Akademikerfor-
bundet SSR och uppfyller anslutningsvillkoren,
se punkt 3.1, omfattas av basférsakringen utan
att gora nagon ansokan. Du som omfattas av
basforsadkringen har ocksa mojlighet att ansoka
om frivilliga tillaggsforsakringar pa akademiker-
forsakring.se.

2.3 Premie

Premien for basforsakringen anges i avtalet
mellan Bliwa och Akademikerféorbundet SSR och
betalas av Akademikerférbundet SSR. Basfor-
sakringen ingar i medlemskapet i Akademikerfor-
bundet SSR.

Premien for tillaggsforsakringarna framgar i sam-
band med ansoékan pa akademikerforsakring.se.
Premien for tillaggsforsakringen kan forandras i
samband med att forsakringen fornyas vid varje
ny forsakringstid och ska betalas av dig som
tecknat den.

Premie ska betalas under hela forsakringstiden.
Du har ingen ratt till premiebefrielse vid till exem-
pel sjukdom.

2.4 Uppsagning pa grund av
obetald premie

Premien for den obligatoriska basférsakringen
ska betalas pa det satt som avtalas i gruppavta-
let mellan Akademikerférbundet SSR och Bliwa.
For de frivilliga tillaggsforsakringarna galler att
den forsta premien ska betalas inom 14 dagar
fran den dag Bliwa, genom Akademikerforsak-
ring, avsande krav om premiebetalning.

Premien for en senare premieperiod ska beta-
las senast pa periodens forsta dag. Detsamma
galler den fOrsta premien for en forsdkring som
har fornyats enligt punkt 2.1. Om premien avser
en langre period an 1 manad galler att premien
ska betalas senast 1 manad fran den dag Bliwa,
genom Akademikerforsakring, avsande krav om
premiebetalning. Om premien inte betalas i ratt
tid och om drdjsmalet inte ar ringa har Bliwa,
genom Akademikerforsakring, ratt att saga upp
forsakringen.

Akademikerférbundet SSR ansvarar for att
premien betalas for basforsakringen. Om Aka-
demikerférbundet SSR inte betalar premien for
basforsakringen i ratt tid uppho6r samtliga forsak-
ringar som meddelats pa grund av gruppavtalet
att galla till féljd av uppsagningen. Om det dare-
mot ar du som har tecknat tillaggsforsakringen
som inte betalar premien for tillaggsforsakringen
i ratt tid ar det endast denna forsakring som
upphor att galla till féljd av uppsagning-en.

Uppséagningen far verkan 14 dagar efter att den
skickats fran Bliwa, genom Akademikerforsak-
ring, om inte premien betalas inom denna tid.

2.5 Aterupplivning av frivillig
tillaggsforsakring

Om en uppsagning har skett och fatt verkan

i enlighet med punkt 2.4, och om dréjsmalet
med premiebetalningen inte avser den forsta
premien for forsakringen, aterupplivas en frivillig
tillaggsforsakring om det utestdende premie-
beloppet betalas inom 3 manader fran det att
uppsagningen fick verkan. Detta galler under
forutsattning att gallande gruppavtal fortfarande
ar i kraft. Forsakringen blir da ater gallande fran
den forsta dagen i premieperioden.

3. Inkomstforsikring bas

3.1 Vem som ansluts till forsakringen

Du som enligt definitionen i villkoren ar medlem
och inte uppnatt riktaldern fér pension enligt 2
kap. 10 a-10 d §§ socialférsakringsbalken (till
och med manaden fore den da du uppnar riktal-
dern) ansluts till basforsakringen.

3.2 Nar forsakringen borjar galla

Basforsakringen galler fran och med den tid-
punkt da du uppfyller anslutningsvillkoren i
punkt 3.1.

3.3 Nar forsakringen slutar galla

Basforsakringen slutar att galla vid utgangen av
manaden fore den da du uppnar riktaldern for
pension enligt 2 kap. 10 a-10 d §8§ socialforsak-
ringsbalken. Forsakringen slutar ocksa att galla
om du inte langre ar medlem i Akademikerfoérbun-
det SSR eller om gruppavtalet mellan Bliwa och
Akademikerforbundet SSR upphér. Du kan ocksa
nar som helst valja att avsta fran forsakringen.



3.4 Forutsattningar for ersattning

For att fa ratt till ersattning fran inkomstférsak-
ringen vid arbetsléshet kraver Bliwa att du kan

visa att samtliga krav enligt punkterna 3.4.1 till
3.4.5 ar uppfyllda under forsakringstiden.

3.4.1 Ersattningsgrundande inkomst dver
ersattningstaket

For att fa ratt till ersattning ska du vara arbets-
I6s och ha ratt till arbetsloshetsersattning eller
aktivitetsstod enligt ett beslut fran a-kassan och
fa sadan ersattning utbetald. Dessutom ska din
ersattningsgrundande inkomst, enligt det beslut
av a-kassan som fattats vid arbetsléshetens
intrade dverstiga ersattningstaket enligt lagen
(2024:506) Om du, vid arbetsloshetens intrade,
har en av a-kassan faststalld ersattningsgrun-
dande inkomst som &r lagre an ersattningstaket
enligt lagen om arbetsléshetsforsakring, har du
ingen ratt till ersattning fran basférsakringen.

3.4.2 Ersattning fran kollektivavtalad
trygghetslosning

Om det ar sannolikt att du uppfyller villkoren for
att fa ersattning fran en kollektivavtalad trygg-
hetslésning (motsvarande avgangsersattning),
maste du, pa Bliwas begéran, kunna visa att du
sOkt sddan ersattning for att ha ratt till ersatt-
ning fran inkomstfoérsakringen i Bliwa.

3.4.3 Kvalificeringstid

For att ha ratt till férsakringsersattning ska du
under de senaste 18 manaderna fore arbets-
I6shetens intrade, utan avbrott, dels ha varit
medlem i Akademikerforbundet SSR, dels ha
omfattats av basférsakringen i Bliwa.

For att uppna kvalificeringstiden i basforsakring-
en kan du som forsdkrad medlem i Akademi-
kerforbundet SSR tillgodorakna dig tid som du
varit studerandemedlem i Akademikerforbundet
SSR. Detta galler dock gj tillaggsforsakringen.
For att fa tillgodoradkna dig kvalificeringstid fran
tid som du varit studerandemedlem kravs att du
Overgatt direkt, utan avbrott, fran studerande-
medlemskap till aktivt medlemskap i Akademi-
kerforbundet SSR, enligt definition av medlem i
dessa forsakringsvillkor, och i samband med den
overgangen anslutits till basforsakringen.

3.4.4 Ovriga krav for ratt till ersattning

For att ha ratt till férsakringsersattning kravs
ocksa att du uppfyller foljande:

Du ar vid arbetsloshetens intrade och under
hela inkomstforsakringens ersattningsperiod
fortfarande medlem i Akademikerférbundet

SSR.

Basforsakringen galler vid arbetsloshetens
intréde och fortsatter gora det under hela
inkomstforsakringens ersattningsperiod.

Du inte gjort ansprak pa arbetsloshetser-
sattning eller aktivitetsstod nagon gang un-
der de senaste 12 manaderna fore arbets-
I6shetens intrade.

Du saknar anstallning och férvarvsinkomst
pa den delen ersattning soks for. Med
férvarvsinkomst avses sadan inkomst som
raknas som forvarvsinkomst av a-kassan.
Under tid som du har ratt till avgangsveder-
lag kan du inte fa ersattning fran inkomstfor-
sakringen.

3.4.5 Orsak till arbetsloshet

For att vara berattigad till ersattning kravs att
du, enligt a-kassans beddmning, inte har skilts
frén arbetet pa grund av otillborligt uppférande.
Om du skiljts fran arbetet pa grund av otillborligt
uppférande beslutar a-kassan om sa kallade
avstangda dagar. Da betalas ingen forsakrings-
ersattning ut fran Bliwa for den ersattningspe-
rioden fran a-kassan. Bliwa foljer sdledes helt
a-kassans beddmning av om detta villkor ar upp-
fyllt. | 6vriga fall dar a-kassan fattar beslut om
avstangda dagar betalar Bliwa ut ersattning till
foljd av arbetsléshet efter de avstéangda dagarna,
under forut-sattning att dvriga villkor i punkterna
3.4.1-3.4.5 ar uppfylida.

3.5 Tiligodoraknande av kvalificerings-
tid vid ny forbundstillhorighet

For att uppna 18 manaders kvalificeringstid kan
du tillgodorakna dig tid som du varit forsakrad i

en likvardig inkomstforsakring genom ett annat

fackférbund.

Med likvardig forsakring avses inkomstforsakring
med liknande villkor som &r tecknad i form av en
gruppforsakring. Det ar Bliwa som avgdor om en
forsakring kan anses vara likvardig med Bliwas
gruppforsakring och i sa fall medfora ratt till
tillgodoréaknande av kvalificeringstid.

For att fa tillgodoradkna dig kvalificeringstid
genom annat forbund kravs, for basforsakring-
en, att du omfattades av den tidigare likvardiga
inkomstforsdkringen och var medlem i det andra



forbundet utan avbrott fram till dess att med-
lemskapet i Akademikerforbundet SSR tradde

i kraft. Kvalificeringstid kan tillgodoraknas fran
en obligatorisk eller frivillig gruppforsakring som
Bliwa beddémer vara likvardig

3.6 Ersattning fran basforsakringen

Du som ansoker om ersattning fran forsakring-
en maste anmala férsakringsfallet och begara
ersattning fran forsakringen hos Bliwa, vilket
gors genom lank pa akademikerforsakring.se sa
snart som mojligt efter arbetsléshetens intrade,
se punkt 8.1.

3.6.1 Karenstid

Normalt inleds varje ersattningsperiod om 140
ersattningsdagar med en karenstid. Karenstiden
i forsakringen sammanfaller alltid med a-kas-
sans karenstid. Under karenstiden har du ingen
ratt till ersattning fran férsakringen.

3.6.2 Forsakrad inkomst

Basforsakringen forsakrar den del av din ma-
nadsinkomst som Overstiger ersattningstaket
enligt lagen (2024:506) om arbetsloshetsforsak-
ring. Den hogsta forsakringsbara manadsinkom-
sten i basférsakringen ar 100 000 kronor.

3.6.3 Ersattningens storlek

Vid berakning av ersattning fran inkomstforsak-
ringen foljer Bliwa a-kassans beslut om ersatt-
ningsgrundande inkomst, ersattningsniva samt
ersattningsperiod. Ersattningen kan aldrig ba-
seras pa en hogre inkomst an den av a-kassan
faststallda ersattningsgrundande inkomsten.

Berakningen av ersattningen gors i ett antal steg
i enlighet med foljande:

Ersattning som du har ratt till totalt

Det lagsta av den ersattningsgrundande
inkomsten eller den forsdkrade inkomsten
multipliceras med aktuell procentsats enligt
a-kassans beslut under respektive ersatt-
ningsdag i a-kassans ersattningsperiod.

Det kvarstaende beloppet minskas med

ett schablonavdrag motsvarande ordinarie
statlig och kommunal skatt enligt skatteta-
bell 30, kolumn 5, oavsett var i landet du
ar folkbokford eller bor. Vid bestdmmande
av schablonavdraget tas inte hansyn till ett
eventuellt beslut om jamkning. Att Bliwa gor

ett schablonavdrag innebar inte att skatt
dras och betalas in till Skatteverket. Av-
draget gors bara i syfte att gora en korrekt
berakning av ratten till férsakringsersatt-
ning. Bliwa tillampar schablonavdrag enligt
den skattetabell som galler vid tidpunkten
for arbetsloshetens intrade. Det innebar att
Bliwa inte raknar om schablonavdraget vid
Skatteverkets uppdatering av skattetabellen.

Ersattning som du anses fa fran a-kassan

A-kassans manadsersattning fore skatt vid hel

arbetsloshet minskas med ett schablonavdrag

motsvarande skattetabell 30, kolumn 5.
Ersattning som du anses fa fran omstallnings-
avtal (detta steg gors endast om du har ersatt-
ning fran ett omstallningsavtal)

Den ersattningsgrundande manadsinkomst
som omstallningsavtalet tilldmpar multiplice-
ras med den procentsats som omstallnings-
avtalet tillampar.

Det kvarstaende beloppet minskas med ett
schablonavdrag motsvarande skattetabell
30, kolumn 5.

Darefter berdknas a-kassans manadsersatt-
ning fore skatt vid hel arbetsléshet enligt
omstallningsavtalets regelverk.

Detta belopp minskas med ett schablonav-
drag motsvarande skattetabell 30, kolumn 5.

Darefter minskas beloppet enligt punkt 4.2
med beloppet enligt 4.4.

Ersattning fran inkomstforsakringen

Beloppet enligt 2.2 minskas med beloppet
enligt 3.1 och, om tillampligt, med beloppet
enligt 4.5. Det belopp som nu aterstar utgor
det manadsbelopp som du har ratt till fran
inkomstforsakringen vid hel arbetsloshet.

A-kassans beslut

Om du har forbrukat alla ersattningsdagar i
a-kassans ersattningsperiod och beviljas en

ny ersattningsperiod hos a-kassan foljer Bliwa
a-kassans nya beslut vad galler den ersattnings-
grundande inkomstens storlek och beraknar
ersattningen utifran samma procentsats som
a-kassan.

Om a-kassan beslutar om avstangning av ersatt-
ning fran a-kassan under viss tid med anledning



av att du har misskoétt ditt arbetssOkande eller
forlangt tiden i arbetsloshet, betalar inte Bliwa
ut forsakringsersattning fran basforsakringen
under motsvarande tid. Bliwa foljer sdledes helt
a-kassans beslut vid bedomningen av om detta
villkor ar uppfylit.

3.6.4 Samordning av utbetalning

Bliwa betalar endast ut ersattning fran inkomst-
forsakringen med ett belopp som innebar att
den sammanlagda ersattning som du far till foljd
av arbetsloéshet (frdn a-kassan, omstallningsav-
tal eller annan forsakring) inte dverstiger vid var
tid gallande ersattningsniva som beslutats av
a-kassan.

Med ersattningsnivd som beslutats av a-kassan
avses i dessa forsakringsvillkor de 50, 60 eller
80 procent av den ersattningsgrundande inkom-
sten som faststalls enligt lagen (2024:506) om
arbetsloshetsforsakring.

Ersattningsnivaerna trappas ner med 10 pro-
centenheter efter 100 ersattningsdagar i ersatt-
ningsperioden och med ytterligare 5 procenten-
heter efter 200 ersattningsdagar.

Bliwa foljer alltid a-kassans beslut om de olika
nivaerna.

Bliwa betalar inte tillbaka premier pa grund av
att ersattningsbeloppet minskats till foljd av
samordning.

Minskning av ersattning fran
inkomstforsakringen

Har arbetsloshetsersattningen minskats i enlig-
het med 6 kapitlet lag (2024:506) om arbets-
|6shetsforsakring, minskas ersattningen fran
inkomstforsakringen pa samma satt. Bliwa foljer
a-kassans beddmning avseende minskningens
omfattning och eventuell inkomst av forvarvsar-
bete under pagaende arbetsloshet.

Om arbetsloshetsersattningen minskats i enlig-
het med ovanstaende ersatts inte det minskade
beloppet av inkomstforsakringen.

3.6.5 Aterkrav

Om utbetalning fran Bliwa innebar att du totalt
har fatt ersattning som overstiger nivaerna enligt
3.6.4, efter ett schablonavdrag motsvarande
ordinarie statlig och kommunal skatt enligt skat-
tetabell 30, kolumn 5, har Bliwa ratt att krava
tillbaka utbetald ersattning.

Bliwa forbehaller sig ocksa ratten att aterkrava
utbetald ersattning for dagar som a-kassan be-
slutat att aterkrava utbetald erséattning for enligt
lagen (2024:506). Detsamma galler om ersatt-
ning har utbetalats trots att du inte omfattas av
inkomstférsakringen.

Du ar aven aterbetalningsskyldig for utbetald
ersattning om du senare far I6n eller ekonomiskt
skadestand som motsvarar 16n fér samma tid
som den utbetalda ersattningen.

3.6.6 Basforsakringens ersattningsperiod

Ersattningen betalas ut i som langst 140 er-
sattningsdagar och under forutsattning att du
fortfarande ar arbetslos och far arbetsloshets-
ersattning utbetald fran a-kassan alternativt
aktivitetsstod fran Forsékringskassan.

En manad med hel arbetsloshetsersattning
motsvarar 22 ersattningsdagar. Dagar da ingen
ersattning betalas ut fran forsakringen, pa grund
av exempelvis samordning avraknas fran basfor-
sakringens ersattningsperiod.

Genom inkomstforsakring tillagg tid, punkt 5,
finns maojlighet att forlanga inkomstforsakringens
ersattningsperiod.

Ersattning efter avslutad tvist enligt punkt 7
Har du erhallit ersattning fran inkomstférsakring-
en med anledning av punkt 7 galler foljande:

Avslutas tvisten fore det att 300 ersattnings-
dagar utbetalats, och du fortfarande uppfyller
ovriga villkor for ratt till ersattning fran basfor-
sakringen enligt dessa forsakringsvillkor, kan er-
sattning fran basforsakringen fortsatta utbetalas
till dess att nya 140 ersattningsdagar utbetalats.
Den sammanlangda ersattningstiden kan dock
aldrig 6verstiga 300 ersattningsdagar.

3.6.7 Andring av beslut

Om a-kassan retroaktivt andrar din ersattnings-
grundande inkomst enligt lagen (2024:506)
om arbetsloshetsforsakring kan du med stdd av
a-kassans beslut begara omprévning av Bliwas
beslut om ersattningens storlek.

3.6.8 Ersattning vid upprepad arbetsloshet

Forsakringsersattning betalas ut med hogst
140 ersattningsdagar fran basférsakringen. Om
arbetslosheten upphor innan ersattning for 140
dagar har betalats ut, har du ratt till ersattning



med aterstaende antal ersattningsdagar utan ny
karenstid om du blir arbetslos igen. Detta galler
under forutsattning att den nya arbetslosheten
intraffar under forsakringstiden och att du fort-
satter pa din pagaende ersattningsperiod hos
a-kassan samt att du uppfyller férutsattningarna
for ratt till ersattning i ovrigt.

Om du har omfattats av en likvardig inkomst-
forsakring, se punkt 3.5, och har fatt ersattning
fran denna forsakring, kan du vara berattigad till
ersattning vid ny arbetsldshet. Detta under forut-
sattning att du inte har fatt ersattning for samt-
liga ersattningsdagar i den tidigare forsakringen
samt att du fortsatter pa din pagaende ersatt-
ningsperiod hos a-kassan. Det krévs dven att du
omfattades av den tidigare inkomstforsakringen
och var medlem i det andra forbundet utan
avbrott fram till dess att medlemskapet i Akade-
mikerférbundet SSR och inkomstforsakringen i
Bliwa tradde i kraft. Om ersattning ska utga fran
forsakringen avraknas de ersattningsdagar som
du fatt ut fran din tidigare forsakring.

Du som tidigare fatt ersattning fran forsakringen
med 140 ersattningsdagar kan aterkvalificeras
for ersattning. Det forutsatter att du under minst
12 manader efter den senaste ersatta dagen i
inkomstforsakringen utan avbrott har varit med-
lem enligt definitionen i villkoren och omfattats
av inkomstforsakringen enligt punkt 3.1 samt
uppfyller férutsattningarna for ratt till ersattning
aven i ovrigt (se punkterna 3.4.1 till 3.4.5). Du
maste ocksa ha beviljats en ny ersattningsperiod
av a-kassan.

3.6.9 Ersattning nar gruppavtalet upphor

Om gruppavtalet upphor ar huvudregeln att
samtliga forsakringar som tecknats pa grundval
av gruppavtalet ocksa upphor. Bliwa atar sig
anda att fortsatta att betala ut ersattning till dig
som fore den tidpunkt da gruppavtalet upphor
har drabbats av ett forsakringsfall. Ersattning
lAmnas for de dagar som aterstar i den ersatt-
ningsperiod i inkomstforsakringen som du har
kvalificerat dig till ersattning fér och under forut-
sattning att 6vriga krav for ersattning ar uppfyll-
da, se punkterna 3.4.1 till 3.4.4.

4. Inkomstforsikring
tilligg inkomst

Med denna tillaggsforsakring ar det maojligt att

forsdkra manadsinkomster som ar hogre an
100 000 kronor. Den hogsta manadsinkomsten
som kan forsakras ar 160 000 kronor.

Genom att i stallet teckna inkomstforsakring
tillagg tid och inkomst (punkt 6) ar det mojligt att
forlanga inkomstforsakringens ersattningsperiod
med 160 dagar samt férsakra en manadsin-
komst upp till 160 000 kronor.

4.1 Vem som far teckna forsakringen

Den som ar forsakrad i basforsakringen och
som inte uppnatt riktaldern for pension enligt
2 kap. 10 a-10 d §§ socialforsakringsbalken
(till och med manaden fore den da du uppnatt
riktdldern) och som har en manadsinkomst som
overstiger 100 000 kronor kan teckna inkomst-
forsakring tillagg inkomst. Bliwa, genom Aka-
demikerforsakring, beviljar tillaggsforsakringen
under forutsattning att du inte ar uppsagd eller
gor ansprak pa arbetsloshetsersattning eller
aktivitetsstod vid tidpunkten for ansokan.

En forutsattning for att kunna anslutas till den
frivilliga tilldggsforsakringen ar att du ar stadig-
varande bosatt i Sverige.

4.2 Nar forsakringen borjar galla

Tillaggsforsakringen galler fran den dag da anso-
kan om forsakringen kom in till Akademikerfor-
sakring, under forutsattning att premien darefter
betalas i ratt tid, se punkt 2.4.

4.3 Nar forsakringen slutar galla

Forsakringen slutar galla senast vid utgangen
av manaden fore den da den da du uppnar
riktaldern for pension enligt 2 kap. 10 a-10 d §§
socialférsakringsbalken.

Forsakringen slutar ocksa galla om gruppavta-
let mellan Bliwa och Akademikerférbundet SSR
upphor, du inte langre ar medlem i Akademiker-
forbundet SSR eller om Bliwa, genom Akademi-
kerforsakring, har sagt upp forsakringen for att
premien inte har betalats i ratt tid.

Du kan ocksa nar som helst saga upp forsakring-
en. Om basforsakringen upphor, sags tillaggsfor-
sakringen upp frdn samma tidpunkt.

4.4 Forutsattningar for ersattning

Din ratt till ersattning bedéms separat for bas-
forsakringen och tillaggsforsakringen. For att er-
sattning ska betalas ut fran tillaggsforsakringen



kravs, forutom att du ar berattigad till ersattning
fran basforsakringen, att forutsattningarna i 6v-

rigt for ratt till ersattning enligt punkterna 3.4.1

till 3.4.5 samt 4.4.1 till 4.4.2 ar uppfyllda.

4.4.1 Kvalificeringstid

For att vara berattigad till forsakringsersattning
ska du under de senaste 12 manaderna fore
arbetsléshetens intrade, utan avbrott, dels ha
varit medlem i Akademikerforbundet SSR, dels
ha omfattats av basférsakringen och inkomstfor-
sakring tilldgg inkomst i Bliwa.

Om du far en manadsinkomst som Overstiger
100 000 kronor och tecknar tillaggsforsakring-
en galler tillaggsforsakringen utan krav pa ny
kvalificeringstid om tillaggsforsakringen tecknas
inom 3 manader fran den senaste av foljande
tva tidpunkter:

Du fick kannedom om inkomstférandring-
en som kvalificerade dig till att ansdka om
tillaggsforsakringen.

Den nya inkomsten som kvalificerade dig till att
ansoka om tillaggsforsakringen borjade galla.

Om anstkan kommer in till Bliwa senare an inom
nu namnda frister galler daremot en ny kvalifice-
ringstid pa 12 manader for tillaggsforsakringen.

Overgéngsreglerna i punkt 3.5 géller &ven for till-
laggsforsakringen. For tillaggsforsakringen galler
dock foljande for att kunna tillgodorakna sig kva-
lificeringstid fran ett annat fackforbunds frivilliga
inkomstforsakring i Akademikerférbundet SSR:s
inkomstforsakring tillagg inkomst:

Den som hos tidigare fackforbund omfattats av
en likvardig frivillig tillaggsforsakring ska inom 1
manad, fran det att medlemskapet i Akademi-
kerforbundet SSR och basforsakringen i Bliwa
tradde i kraft, ansdka om frivilliga inkomstforsak-
ring tillagg inkomst. Om ansdkan gors senare an
ovan namnda tidsfrist, kan kvalificeringstid fran
det tidigare forbundet inte tillgodordknas.

Kvalificeringstid kan som huvudregel tillgodo-
raknas fran en frivillig tillaggsforsakring till en
annan frivillig tillaggsforsakring, som Bliwa bedo-
mer vara likvardig.

4.4.2 Ovriga krav for ratt till ersattning

For att ha ratt till forsakringsersattning fran till-
laggsforsakringen kravs vidare foljande:

Du ar vid arbetsloshetens intrade och under
hela inkomstférsakringens ersattningstid fort-
farande medlem i Akademikerforbundet SSR.

Basforsakringen och tillaggsforsakringen
galler vid arbetsloshetens intrade och fort-
satter gora det under hela ersattningstiden

Du har inte gjort ansprak pa arbetslos-
hetsersattning eller aktivitetsstod nagon
gang under de senaste 12 manaderna fore
arbetsloshetens intrade.

Du saknar anstallning och forvarvsinkomst
pa den delen ersattning soks for. Med
férvarvsinkomst avses saddan inkomst som
raknas som forvarvsinkomst av a-kassan.
Under tid som du har ratt till avgangsveder-
lag, kan du inte fa ersattning fran inkomst-
forsakringen.

4.5 Ersattning fran tillaggsforsakringen

Du behover inte begara utbetalning fran tillaggs-
forsakringen separat. Bliwa pabdrjar utbetalning
fran tillaggsforsakringen samtidigt som ersattning
fran basforsakringen betalas ut, om forutsattning-
arna for ratt till ersattning fran basforsakringen
och tillaggsforsakringen ar uppfyllda samt att du
fortfarande ar arbetslds och far arbetsloshetser-
sattning utbetald fran a-kassan alternativt aktivi-
tetsstdd fran Forsakringskassan, se punkt 6.1.

4.5.1 Forsakrad inkomst

| den inkomst som kan forsakras ska forutom 16n
aven andra normalt férekommande ersattningar
som beskattas som inkomst av tjanst ingd, enligt
regler i lagen (2024:506) om arbetsldshetsfor-
sakring.

4.5.2 Ersattningens storlek

Villkoren om ersattningens storlek i punkt 3.6.3
under basforsakringen galler pa motsvarande
satt for tillaggsforsakringen.

4.5.3 Tillaggsforsakringens ersattningsperiod

Villkoren om ersattningsperiod i punkt 3.6.6 un-
der basforsakringen géaller pad motsvarande satt
for tillaggsforsakringen.

4.5.4 Samordning av utbetalning

Villkoren om samordning i punkt 3.6.4 under
basférsakringen galler pa motsvarande satt for
tilldggsforsakringen.



4.5.5 Aterkrav

Villkoren om aterkrav i punkt 3.6.6 under basfor-
sakringen galler pa motsvarande satt for tillaggs-
forsakringen.

4.5.6 Ersattning vid upprepad arbetsloshet

Villkoren om erséattning vid upprepad arbetslos-
het i punkt 3.6.7 under basférsakringen galler
pa motsvarande satt for tillaggsforsakringen.

4.5.7 Andring av beslut

Villkoren om andring av beslut i punkt 3.6.8 un-
der basférsakringen galler pa motsvarande satt
for tillaggsforsakringen.

4.5.8 Ersattning nar gruppavtaket upphor

Villkoren om ersattning nar gruppavtalet upphor
i punkt 3.6.9 under basforsakringen galler pa
motsvarande satt for tillaggsforsakringen.

5. Inkomstf6rsikring
tilligg tid

Med denna tillaggsforsakring ar det maojligt att
forlanga inkomstforsakringens ersattningsperiod
med 160 dagar, och du kan darmed fa ersatt-
ning vid arbetsldshet i totalt upp till 300 ersatt-
ningsdagar. Ersattningen fran inkomstforsakring
tillagg tid kan hogst vara densamma som belop-
pet som betalats ut fran inkomstférsakringen de
forsta 140 ersattningsdagarna. Genom att istéllet
teckna inkomstforsakring tillagg tid och inkomst
(punkt 6) ar det mojligt att forlanga inkomstfor-
sakringens ersattningsperiod med 160 dagar
samt forsakra en manadsinkomst upp till 160
000 kronor i totalt upp till 300 erséattningsdagar.

5.1 Vem som far teckna forsakringen

Tillaggsforsakringen kan tecknas av dig som om-
fattas av basférsakringen och inte har uppnatt
riktaldern for pension enligt 2 kap. 10 a-10 d §§
socialférsakringsbalken (till och med manaden
fore den da du uppnar riktaldern).

Bliwa, genom Akademikerforsakring, beviljar till-
laggsforsakringen under forutsattning att du inte
ar uppsagd eller gor ansprak pa arbetsloshets-
ersattning eller aktivitetsstod vid tidpunkten for
ansokan. En forutsattning for att kunna anslutas
till den frivilliga tillaggsforsakringen ar att du ar
stadigvarande bosatt i Sverige.
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5.2 Nar forsakringen borjar galla

Tillaggsforsakringen galler fran den dag da anso-
kan om forsakringen kom in till Akademikerfor-
sakring, under forutsattning att premien darefter
betalas i ratt tid, se punkt 2.4.

5.3 Nar forsakringen slutar galla

Forsakringen slutar galla senast vid utgangen av
manaden fore den da du uppnar riktaldern for
pension enligt 2 kap. 10 a-10 d §§ socialforsak-
ringsbalken. Forsakringen slutar ocksa galla om
gruppavtalet mellan Bliwa och Akademikerfor-
bundet SSR upphor, du inte langre ar medlem

i Akademikerforbundet SSR eller om Bliwa har
sagt upp forsakringen for att premien inte har
betalats i ratt tid. Du kan ocksa nar som helst
saga upp forsakringen. Om basforsakringen upp-
hor, upphor tilllaggsforsakringen samtidigt.

5.4 Forutsattningar for ersattning

For att ersattning ska betalas ut fran tillaggsfor-
sakringen kravs att féljande villkor ar uppfyllda:

Att 140 ersattningsdagar har betalats ut
fran basforsakringen.

Att forutsattningarna i dvrigt for ratt till
ersattning enligt punkterna 3.4.1 till 3.4.5
samt 5.4.1 till 5.4.2 ar uppfyllda.

5.4.1 Kvalificeringstid

For att vara berattigad till forsakringsersattning
ska du under de senaste 12 manaderna fore
arbetsloshetens intrade, utan avbrott, dels ha
varit medlem i Akademikerforbundet SSR, dels
ha omfattats av basférsakringen och inkomstfor-
sakring tillagg tid i Bliwa.

Overgangsreglerna i punkt 3.5 géller &ven for
tillaggsforsakringen. For tillaggsforsakringen
galler dock foljande for att kunna tillgodorakna
sig kvalificeringstid fran ett annat fackférbunds
frivilliga inkomstférsakring till Akademikerférbun-
det SSR:s inkomstforsakring tillagg tid:

Du som hos tidigare fackforbund omfattats av en
likvardig frivillig tillaggsforsakring ska inom

1 manad, fran det att medlemskapet i Akademi-
kerforbundet SSR och basforsakringen i Bliwa
tradde i kraft, ans6ka om Akademikerférbundet
SSR:s frivilliga inkomstforsakring tillagg tid. Om
ansOkan gors senare an ovan namnda tidsfrist,
kan kvalificeringstid fran det tidigare forbundet
inte tillgodoraknas.



Kvalificeringstid kan som huvudregel tillgodo-
raknas fran en frivillig tillaggsforsakring till en
annan frivillig tillaggsforsakring, som Bliwa bedo-
mer vara likvardig.

5.4.2 Ovriga krav for ratt till ersattning

For att ha ratt till forsakringsersattning fran till-
laggsforsakringen kravs vidare foljande:

Du ar vid arbetsléshetens intrade och under
hela inkomstférsakringens ersattningstid fort-
farande medlem i Akademikerforbundet SSR.

Basforsakringen och tillaggsforsakringen
galler vid arbetsléshetens intrade och fort-
satter gora det under hela ersattningstiden.

Du har inte gjort ansprak pa arbetslos-
hetsersattning eller aktivitetsstdd nagon
gang under de senaste 12 manaderna fore
arbetsloshetens intrade.

Du maste sakna anstallning och forvarvsin-
komst pa den delen ersattning soks for. Med
férvarvsinkomst avses sadan inkomst som
raknas som forvarvsinkomst av a-kassan.
Under tid som du har ratt till avgangsveder-
lag, kan du inte fa ersattning fran inkomst-
forsakringen.

5.5 Ersattning fran tillaggsforsakringen

Du behdver inte begéra utbetalning fran tillaggs-
forsakringen. Bliwa paborjar utbetalning fran
tilldggsforsakringen direkt efter att basforsak-
ringens samtliga ersattningsdagar har betalats
ut, under forutsattning att du fortfarande ar
arbetslos och far arbetsloshetsersattning utbe-
tald fran a-kassan, alternativt aktivitetsstod fran
Forsakringskassan, se punkt 6.1.

5.5.1 Forsakrad inkomst

Villkoren om férsakrad inkomst i punkt 3.6.2
galler pa motsvarande satt for denna tillaggs-
forsakring. Tillaggsforsakringen forsakrar som
hogst den manadsinkomst som har forsdkrats
for de forsta 140 erséattningsdagarna.

5.5.2 Ersattningens storlek

Villkoren, om hur ersattningens storlek berak-
nas, i punkt 3.6.3, galler pd motsvarande satt for
tillaggsforsakringen. Ersattningen fran inkomst-
forsakring tillagg tid kan hogst vara densamma
som beloppet som betalats ut fran inkomstfor-
sakringen de forsta 140 ersattningsdagarna.
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5.5.3 Tillaggsforsakringens ersattningsperiod

Villkoren om ersattningsperiod i punkt 3.6.6
under basfoérsakringen galler pa motsvarande satt
for tillaggsforsakringen. Med basforsakringen till-
sammans med tillaggsforsakringen ar inkomstfor-
sakringens ersattningsperiod upp till 300 dagar.

5.5.4 Samordning av utbetalning

Villkoren om samordning i punkt 3.6.4 under
basférsakringen galler pa motsvarande satt for
tillaggsforsakringen.

5.5.5 Aterkrav

Villkoren om aterkrav i punkt 3.6.5 under basfor-
sakringen galler pa motsvarande satt for tillaggs-
forsakringen.

5.5.6 Ersattning vid upprepad arbetsloshet

Villkoren om ersattning vid upprepad arbetsloshet i
punkt 3.6.8 galler pd motsvarande satt for tillaggs-
forsakringen. Det innebar att utbetalning kan ske
fran tillaggsforsakringen efter att 140 ersattningsda-
gar har betalats ut fran basforsakringen, till foljd av
upprepad arbetsloshet, om villkoren i punkt 3.6.8 ar
uppfylida och om du da fortfarande ar arbetslos och
far arbetsloshetsersattning fran a-kassan.

5.5.7 Andring av beslut
Villkoren om &ndring av beslut i punkt 3.6.8 un-
der basforsakringen géller pd motsvarande sétt
for tillaggsforsakringen.

5.5.8 Ersattning nar gruppavtalet upphor

Villkoren om ersattning nar gruppavtalet upphor
i punkt 3.6.9 galler pd motsvarande satt for
tillaggsforsakringen.

6. Inkomstf6rsikring
tilligg tid och inkomst

Med denna férsakring ar det majligt att férlanga
inkomstforsakringens ersattningsperiod med
160 dagar samt att forsakra en manadsinkomst
upp till 160 000 kronor under hela ersattnings-
perioden.

6.1 Vem som far teckna forsakringen

Den som ar forsakrad i basférsakringen och
som inte uppnatt riktaldern for pension enligt



2 kap. 10 a-10 d §§ socialforsakringsbalken

(till och med manaden fore den da du uppnatt
riktaldern) och som har en manadsinkomst som
Overstiger 100 000 kronor kan teckna tillaggsfor-
sakringen. Bliwa, genom Akademikerférsakring,
beviljar tillaggsforsakringen under forutsattning
att du inte ar uppsagd eller gor ansprak pa
arbetsloshetsersattning eller aktivitetsstod vid
tidpunkten fér ansOkan.

En forutsattning for att kunna anslutas till den
frivilliga tillaggsforsakringen ar att du ar stadig-
varande bosatt i Sverige.

6.2 Nar forsakringen borjar galla

Tillaggsforsakringen galler fran den dag da anso6-
kan om forsakringen kom in till Akademikerfor-
sakring, under forutsattning att premien darefter
betalas i ratt tid, se punkt 2.4.

6.3 Nar forsakringen slutar galla

Forsakringen slutar galla senast vid utgangen av
manaden fore den da du uppnar riktaldern for
pension enligt 2 kap. 10 a-10 d §§ socialforsak-
ringsbalken.

Forsakringen slutar ocksa galla om gruppavta-
let mellan Bliwa och Akademikerforbundet SSR
upphor, du inte langre ar medlem i Akademiker-
forbundet SSR eller om Bliwa, genom Akademi-
kerforsakring, har sagt upp forsakringen for att
premien inte har betalats i ratt tid.

Du kan ocksa nar som helst sdga upp forsakring-
en. Om basforsakringen upphor, sags tillaggsfor-
sakringen upp fran samma tidpunkt.

6.4 Forutsattningar for ersattning

Din ratt till ersattning bedéms separat for bas-
forsakringen och tillaggsforsakringen. For att er-
sattning ska betalas ut fran tillaggsforsakringen
kravs, forutom att du ar berattigad till ersattning
fradn basforsakringen, att forutsattningarna i 6v-
rigt for ratt till ersattning enligt punkterna 3.4.1
till 3.4.5 samt 4.4.1 till 4.4.2 ar uppfyllda.

6.4.1 Kvalificeringstid

For att vara berattigad till forsakringsersattning
ska du under de senaste 12 manaderna fore
arbetsléshetens intrade, utan avbrott, dels ha
varit medlem i Akademikerforbundet SSR, dels
ha omfattats av basférsakringen och inkomstfor-
sakring tillagg tid och inkomst i Bliwa.
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Om du far en manadsinkomst som &verstiger
100 000 kronor och tecknar tillaggsforsakring-
en galler tillaggsforsakringen utan krav pa ny
kvalificeringstid om tillaggsforsakringen tecknas
inom 3 manader frdn den senaste av foljande
tva tidpunkter:

Du fick kannedom om inkomstférandring-
en som kvalificerade dig till att ans6ka om
tillaggsforsakringen.

Den nya inkomsten som kvalificerade dig till
att ansOka om tillaggsforsakringen borjade
galla.

Om anstkan kommer in till Bliwa senare an inom
nu namnda frister galler daremot en ny kvalifice-
ringstid pa 12 manader for tillaggsforsakringen.

Overgéngsreglerna i punkt 3.5 géller &ven for till-
laggsforsakringen. For tillaggsforsakringen galler
dock féljande for att kunna tillgodorékna sig kva-
lificeringstid fran ett annat fackférbunds frivilliga
inkomstforsakring i Akademikerférbundet SSR:s
tillaggsforsakring tid och inkomst:

Den som hos tidigare fackférbund omfattats av
en likvardig frivillig tillaggsforsakring ska inom

1 manad, fran det att medlemskapet i Akademi-
kerforbundet SSR och basforsakringen i Bliwa
tradde i kraft, ansdka om frivilliga inkomstfor-
sakring tillagg tid och inkomst. Om ansdkan gors
senare an ovan namnda tidsfrist, kan kvalifice-
ringstid fran det tidigare férbundet inte tillgodo-
réknas.

Kvalificeringstid kan som huvudregel tillgodo-
raknas fran en frivillig tillaggsforsakring till en
annan frivillig tillaggsforsakring, som Bliwa bedo-
mer vara likvardig.

6.4.2 Ovriga krav for ratt till ersattning

For att ha ratt till forsakringsersattning fran till-
laggsforsakringen kravs vidare foljande:

Du ar vid arbetsléshetens intrade och under
hela inkomstférsakringens ersattningstid fort-
farande medlem i Akademikerforbundet SSR.

Basforsakringen och tillaggsforsakringen
galler vid arbetsloshetens intrade och fort-
satter gora det under hela ersattningstiden.

Du har inte gjort ansprak pa arbetslos-
hetsersattning eller aktivitetsstod nagon
gang under de senaste 12 manaderna fore



arbetsloshetens intrade.

Du saknar anstallning och forvarvsinkomst pa
den delen ersattning soks for. Med forvarvsin-
komst avses sadan inkomst som raknas som
forvarvsinkomst av a-kassan. Under tid som
du har ratt till avgangsvederlag, kan du inte fa
ersattning fran inkomstférsakringen.

6.5 Ersattning fran tillaggsforsakringen

Du behover inte begara utbetalning fran tillaggs-
forsakringen separat. Bliwa pabdrjar utbetalning
fran tillaggsforsakringen samtidigt som ersattning
fran basforsakringen betalas ut, om forutsattning-
arna for ratt till ersattning fran bas- och tillaggs-
forsakringen ar uppfyllda samt att du fortfarande
ar arbetslds och far arbetsloshetsersattning
utbetald fran a-kassan, alternativt aktivitetsstod
fran Forsakringskassan, se punkt 6.1.

6.5.1 Forsakrad inkomst

| den inkomst som kan forsakras ska, forutom
[6n, aven andra normalt forekommande ersatt-
ningar som beskattas som inkomst av tjanst
ingd, enligt regler i lagen (2024:506) om arbets-
|0shetsforsakring.

6.5.2 Ersattningens storlek

Villkoren om ersattningens storlek i punkt 3.6.3
under basfoérsakringen galler pa motsvarande
satt for tillaggsforsakringen.

6.5.3 Tillaggsforsakringens ersattningsperiod
Villkoren om ersattningsperiod i punkt 3.6.6 un-
der basforsakringen géller pd motsvarande satt
for tillaggsforsakringen.

6.5.4 Samordning av utbetalning

Villkoren om samordning i punkt 3.6.4 under
basforsakringen galler pa motsvarande satt for
tillaggsforsakringen.

6.5.5 Aterkrav

Villkoren om aterkrav i punkt 3.6.6 under basfor-
sakringen galler pad motsvarande satt for tillaggs-
forsakringen.

6.5.6 Ersattning vid upprepad arbetsloshet

Villkoren om ersattning vid upprepad arbetslos-
het i punkt 3.6.7 under basforsakringen galler
pa motsvarande satt for tillaggsforsakringen.
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6.5.7 Andring av beslut

Villkoren om andring av beslut i punkt 3.6.8 un-
der basforsakringen géaller pa motsvarande satt
for tillaggsforsakringen.

6.5.8 Ersattning nar gruppavtalet upphor

Villkoren om ersattning nar gruppavtalet upphor
i punkt 3.6.9 under basfoérsakringen galler pa
motsvarande satt for tillaggsforsakringen.

7. Kompletterande
ersittning vid tvist

Om du har blivit uppsagd eller avskedad enligt
34 § respektive 35 § lagen (1982:80) om an-
stallningsskydd och har en pagaende tvist med
arbetsgivaren om giltigheten av uppsagningen
eller avskedandet, kan kompletterande ersatt-
ning, utoéver ersattning fran a-kassan, utbetalas

i enlighet med vad som anges i detta forsak-
ringsvillkor, dock med de krav och undantag som
anges nedan:

Fragan om uppsagningens eller avskedan-
dets giltighet ska vara foremal for rattegang
eller forhandling enligt lagen (1976:580) om
medbestammande (MBL) eller kollektivavtal.

Du ska foretradas av Akademikerforbundet
SSR, de ska ha pakallat forhandling och
vackt talan inom de frister som galler enligt
ovan namnda lag, samt informerat Bliwa om
att sddant foretradande ar aktuellt-

Du ska inte ha ratt till motsvarande ersatt-
ning med anledning av kollektivavtal (sa-
som, men inte uteslutande, fran TRR), eller
genom annan forsakring.

Handlar tvisten om giltigheten av ett avske-
dande maste du ha varit medlem i Akade-
mikerférbundet SSR i 18 manader. Detta
krav innebar darmed att tillgodordknande av
kvalificeringstid enligt punkt 3.5 inte géaller
vid avskedande,

Har a-kassan beslutat om sa kallade av-
stédngda dagar utbetalas ingen ersattning
under de avstangda dagarna.

Pagar tvisten nar 140 erséattningsdagar pas-
serats kan erséattning utbetalas fran basfor-
sakringen fram till dess att rattegangen eller
forhandlingen &r avslutad, dock som langst i 300
ersattningsdagar.



Avslutas tvisten fore det att 300 ersattningsdagar
utbetalats kan ratt till fortsatt ersattning fran bas-
forsakringen finnas i enlighet med punkt 3.6.1.

Vad som anges i Ovrigt i detta forsakringsuvill-

kor avseende karenstid, aterkrav, samordning,
forsakrad inkomst, ersattningens storlek samt
ersattning nar gruppavtalet upphdr galler aven
avseende kompletterande ersattning vid tvist.

8. Allminna
bestimmelser

8.1 Atgirder for att ersattning ska
kunna betalas ut

Du som vill ans6ka om ersattning fran forsak-
ringen ska, sa snart som magjligt efter arbetslos-
hetens intréade, anséka om ersattning hos Bliwa,
vilket gors genom lank pa Akademikerforsak-
rings hemsida, akademikerforsakring.se.

De handlingar och dvriga upplysningar som
Bliwa anser behovs for att bedéma din ratt till
forsakringsersattning ska lamnas till Bliwa. Bliwa
ersatter inte dina kostnader for detta. Om det
kravs for att Bliwa ska kunna beddéma ratten till
forsakringsersattning, och om Bliwa begar det,
ska fullmakt ldmnas sa att Bliwa kan hamta in
upplysningar fran Akademikerférbundet SSR
eller annat forbund, arbetsléshetskassa, arbets-
formedling, arbetsgivare, lakare, sjukhus, annan
vardinrattning, Forsakringskassan, myndighet
eller annan forsakringsgivare. Om du inte [@mnar
en sadan fullmakt kan Bliwa neka ratten till for-
sakringsersattning. Hur Bliwa behandlar inham-
tade upplysningar beskrivs under punkt 10.

Du ar ocksa skyldig att meddela Bliwa nar det
under pagaende ersattningsperiod sker en
andring av forhallanden som ar av betydelse for
forsakringen.

Bliwa ar inte skyldigt att betala ut foérsakringsersatt-
ning forran du har fullgjort de atgarder som anges
ovan och lagt fram eller bidragit till Bliwas utred-
ning pa det satt som skaligen kan begaras for att
Bliwa ska kunna faststalla sin betalningsskyldighet.

8.2 Nar ersattning betalas ut

Nar Bliwa har konstaterat att det foreligger ett
forsakringsfall och du som forsakrad har fullgjort
de atgarder som anges ovan samt nar dvriga
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forutsattningar for ratt till ersattning enligt dessa
villkor ar uppfyllda, betalar Bliwa ut ersattningen.

8.3 Skatteregler med mera

Forsakringen ar en ren riskforsakring. Detta
innebar bland annat att om férsakringen slutar
att galla, utan att nagot forsakringsfall intraffat
dessforinnan, har forsakringen inte langre nagot
ekonomiskt varde. Saval basforsakringen som
tillaggsforsakringarna ar kapitalforsakringar
enligt inkomstskattelagen (1999:1229). Det
innebar bland annat att de premier som betalas
for forsakringarna inte ar avdragsgilla och att
utbetald forsakringsersattning ar skattefri.

8.4 Ranta pa sent utbetald ersattning

Bliwa betalar ranta enligt 6 § rantelagen
(1975:635) pa forsakringsbelopp som inte be-
talats ut i ratt tid enligt dessa forsakringsvillkor.
Ratten till ranta galler om dréjsmalet med utbe-
talning varat langre an 30 dagar. Bliwa ansvarar
inte for andra forluster som kan uppsta om ut-
redningen av forsakringsfallet eller utbetalningen
av forsakringsersattningen fordrojs. Drojsmals-
rénta betalas inte om drojsmalet beror pa force
majeure-liknande handelse, se punkt 7.3.

8.5 Preskription

Den som vill ha forsakringsersattning eller annat
forsakringsskydd maste vacka talan mot Bliwa
inom 10 ar fran tidpunkten nar det forhallande
som enligt forsakringsavtalet berattigar till sa-
dant skydd intradde.

Om den som vill ha forsakringsskydd har fram-
stallt anspraket till Bliwa inom den tid som anges
i forsta stycket, ar fristen att vacka talan alltid
minst 6 manader fran det att Bliwa har meddelat
sitt slutliga stallningstagande till anspraket.

Om talan inte vacks enligt denna punkt, gar ratt-
en till forsakringsskydd forlorad.

8.6 Forfogande over forsakringarna
Ingen av forsakringarna far dverlatas eller
pantsattas.

8.7 Efterskydd

Efterskydd galler inte for forsakringarna.

8.8 Andring av forsakringsvillkoren

Bliwa har ratt att andra dessa forsakringsvill-
kor under I6pande forsakringstid om andringen



behovs pa grund av forsakringens art eller nagon
annan sarskild omstandighet, som andrad lag,
lagtillampning eller myndighetsforeskrift. En and-
ring som beror pa dndrad lag, lagtilldmpning eller
myndighetsforeskrift, samt andringar av mindre
betydelse, kan borja galla omedelbart. Andra
andringar borjar galla 1 manad efter att Bliwa
meddelat andringen. Bliwa har ocksa ratt att
meddela nya forsakringsvillkor i samband med
att forsakringen fornyas, se punkt 2.1.

9. Begrinsningar av
Bliwas ansvar

9.1 Upplysningsplikt

Forsakringstagaren och den forsakrade ar skyldi-
ga att pa Bliwas begaran lamna de upplysningar
som kan ha betydelse for fragan om férsakring
ska meddelas, andras eller handlaggas i ovrigt.
Forsakringstagaren och den forsakrade ska lam-
na riktiga och fullstandiga svar pa Bliwas fragor.
Bliwa kan komma att krdva och har rétt till terbe-
talning for forsakrings-ersattning som betalats ut
felaktigt till foljd av felaktiga upplysningar. Har for-
sakringstagaren, den forsdkrade eller nagon med
hans eller hennes vetskap lamnat oriktiga eller
ofullstandiga uppgifter som har betydelse for be-
démningen av den forsakrades ratt till ersattning
fran basforsakringen eller tillaggsforsakringen,
kan det medfora att forsakringsavtalet ar ogiltigt
eller att ersattningsbeloppen minskas i enlighet
med forsakringsavtalslagens bestammelser.

9.2 Foljden av oriktiga uppgifter

Om forsakringstagaren eller den forsakrade vid
fullgérande av sin upplysningsplikt enligt punkt
9.1, har forfarit svikligt eller i strid mot tro och
heder kan forsakringsavtalet vara ogiltigt och
Bliwa fritt fran ansvar for forsakringsfall som in-
traffar darefter. Bliwa far i sa fall behalla inbetald
premie for forfluten tid.

Om Bliwa far kdnnedom om att upplysningsplik-
ten asidosatts pa det satt som anges ovan far
Bliwa saga upp eller andra forsakringen. Upp-
sagningen gors skriftligt och med 3 manaders
uppsagningstid. Om Bliwa skulle ha meddelat
forsakring pa andra villkor med kdnnedom om
de ratta uppgifterna, har forsakringstagaren ratt
till fortsatt forsakring med det forsakringsbelopp
som motsvarar den premie och de villkor i 6vrigt
som avtalats. Forsakringstagaren ska i séa fall
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begara fortsatt forsakring innan uppsagningsti-
den gar ut.

9.3 Force majeure med mera

Bliwa ar inte ansvarigt for forlust som kan uppsta
om handlaggningen av ansékan om forsakring,
utredning av forsakringsfall, utbetalning eller
liknande forpliktelse for Bliwa, fordrdjs pa grund
av en handelse som ligger utanfor Bliwas kon-
troll. Bliwa ska dven ha vidtagit de atgarder som
skaligen kan begaras av Bliwa for att begransa
foljderna av en sadan handelse.

Exempel pa handelser som kan medféra an-
svarsfrihet enligt ovan ar krig, krigsliknande for-
hallanden eller politiska oroligheter, naturkata-
strof, inskrankningar i den allmanna samfardseln
eller energiforsorjningen, ny eller andrad lag,

av myndighet vidtagen eller underlaten atgard,
konflikt pa arbetsmarknaden, blockad, brand,
Ooversvamning, sjukdom eller olyckshandelse av
storre omfattning eller omfattande forlust eller
forstorelse av egendom.

9.4 Juristiskt ombud

Kostnader for att anlita juridiskt ombud ersatts
inte av forsakringen.

10. Behandling av
personuppgifter

Bliwa varnar om din personliga integritet. All
behandling av personuppgifter sker utifran gal-
lande lagstiftning, branschgemensamma rekom-
mendationer och Bliwas interna regler.

P& www.bliwa.se/personuppgifter kan du lasa
mer om hur Bliwa behandlar dina personuppgif-
ter. Dar kan du aven lasa om vilka rattigheter du
har gentemot oss. Om du hellre vill ha informatio-
nen hemskickad till dig ber vi dig kontakta Bliwa.

11. Om Bliwas
forsiakringsdistribution

Bliwas forsakringar kan distribueras av Bliwa
eller en annan distributdér som Bliwa anlitat for
att skota distributionen. Den som distribuerar
forsakringen ska ldmna information om distribu-
tionen till kunden. Det ar Akademikerforsakring



som distribuerar forsakringarna enligt dessa
villkor och lamnar information om distributionen
till kunden.

12. Om vi inte ar Overens

Bliwa omprovar

Om du ar missnojd med Bliwas beslut ska du i
forsta hand ta kontakt med Bliwa for omprévning
av arendet. Ett klagomal eller en begaran om
omproévning maste framstallas till Bliwa inom 6
manader fran Bliwas slutliga besked i arendet.
Om nya omstandigheter intraffar omprévar dock
Bliwa ett arende aven efter att denna frist [0pt
ut. Omprovning sker enligt Bliwas vid var tid gal-
lande riktlinjer for klagomalshantering.

| forsta hand vill vi att du kontaktar den som har
handlagt ditt arende for en omprévning. Om du
darefter fortfarande inte ar n6jd med handlagga-
rens beslut ska du kontakta den som ar klago-
malsansvarig pa Bliwa.

Om du ar inte ar n6jd med Bliwas distribution
kan du ocksa kontakta klagomalsansvarig eller
nagon annan instans for tvistlosning enligt
nedan. For kostnadsfri omprdvning hos Bliwas
klagomalsansvarig skriv da till

Bliwa, Klagomalsansvarig
Box 13076, 103 02 Stockholm
E-post klagomalsansvarig@bliwa.se.

Konsumenternas forsakringsbyra

Allmanna upplysningar och vagledning i forsak-
ringsfragor kan lamnas av Konsumenternas
forsakringsbyra.

Adress: Konsumenternas forsakringsbyra
Box 24215, 104 51 Stockholm
Telefon: 0200-22 58 00.

Kommunal konsumentvagledning

Konsumentvagledaren i kommunen hjalper kon-
sumenter med allmanna rad och upplysningar.

Allmanna reklamationsnamnden (ARN)

ARN ar en statlig myndighet som provar tvister
mellan privatpersoner och naringsidkare. Namn-
den tillampar vardegranser som kan innebara att
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tvister som ror laga varden inte prévas. Namn-
den gor inte heller ndgra medicinska beddémning-
ar. Adressen ar:

Allmanna reklamationsnamnden
Box 174, 101 23 Stockholm
Telefon: 08-508 860 00

Domstolsprovning

En forsakringstvist kan ocksa provas av allman
domstol. Forsta instans ar tingsratt.



Centrala begrepp for villkoret

A-kassa

En av Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (IAF) godkand och registrerad
svensk arbetsloshetskassa.

Aktivitetsstod

Med aktivitetsstod avses i dessa forsakringsvillkor ersattning som betalas ut fran
Forsakringskassan vid deltagande i arbetsmarknadspolitiskt program till foljd av
arbetsloshet. Aktivitetsstodet ska minst motsvara arbetsloshetsersattning du skul-
le ha varit berattigad till fran a-kassan.

Arbetsloshetens intrade

Med arbetsloshetens intrade avses i dessa forsakringsvillkor den dag da den
forsakrade for forsta gangen under forsakringstid i Bliwa och vid varje ny ersatt-
ningsperiod fran Bliwas inkomstforsakring anmaler sig som arbetssékande pa
Arbetsférmedlingen och darefter uppfyller nagot av de tva nedanstaende kraven i
definitionen av arbetslés.

Arbetslos
Med arbetslOs avses i dessa forsakringsvillkor:

Den som ar anmald som arbetssokande pa Arbetsformedlingen och som gor
ansprak pa arbetsloshetserséattning enligt lagen (2024:506) om arbetslos-
hetsforsakring.

Som arbetslos anses ocksa den som ar arbetsfor och som Arbetsférmedling-
en beslutar ska delta i ett arbetsmarknadspolitiskt program till foljd av arbets-
I6shet som ger ratt till aktivitetsstod fran Forsakringskassan. Den person vars
arbetsformaga ar under utredning raknas inte som arbetslos. Den som deltar
i ett arbetsmarknadspolitiskt program till foljd av sjukdom anses inte heller
vara arbetslos enligt dessa villkor.

Arbetsloshetsersattning

Med arbetsloshetsersattning avses i dessa forsakringsvillkor ersattning vid arbets-
I6shet som betalas ut fran en a-kassa enligt lagen (2024:506) om arbetsloshets-
forsakring.

Inkomstforsakring Bas (basforsakring)

Obligatorisk inkomstférsakring som omfattar alla gruppmedlemmar som uppfyller
anslutningsvillkoren under punkt 3.1, och som férsakrar manadsinkomster upp till
100 000 kronor, i normalfallet, med 140 ersattningsdagar.



Ersattningsniva fran a-kassan

Med ersattningsniva fran a-kassan avses i dessa forsakringsvillkor de 50, 60 eller
80 procent av den ersattningsgrundande inkomsten som faststalls enligt lagen
(2024:506) om arbetsloshetsforsakring.

Ersattningsnivaerna trappas ner med 10 procentenheter efter 100 ersattningsda-
gar i ersattningsperioden och med ytterligare 5 procentenheter efter 200 ersatt-
ningsdagar.

Frivillig gruppforsakring

| en frivillig forsakring kan varje gruppmedlem sjalv avgéra om han eller hon vill
ansOka om forsakring eller inte. Forsakringsavtalet ingas mellan gruppmedlem-
men, som forsakringstagare, och Bliwa.

Forsakrad

| basforsakringen ar varje gruppmedlem, som inte har forklarat sig avsta fran
basforsakringen, forsakrad. | de frivilliga tillaggsforsakringarna ar varje forsakrad
gruppmedlem, som har tecknat respektive tillaggsforsakring, forsakrad.

Forsakringsfall
Tidpunkt for arbetsloshetens intrade, se definition ovan.

Forsakringstagare

Akademikerforbundet SSR ar forsakringstagare for basforsakringen. Den grupp-
medlem som har tecknat tillaggsforsakring ar forsakringstagare for tillaggsforsak-
ringen. Varje forsakrad betraktas dock som forsakringstagare nar det galler ratten
till forsakringsersattning.

Forsakringstid
Den tid som den forsékrade omfattas av forsakringen.

Gruppavtal

Avtalet mellan Bliwa och Akademikerforbundet SSR som anger forsakringens
omfattning, vilka som tillhér den forsakringsberattigade gruppen, nar forsak-
ringen tidigast kan borja galla, gruppavtalets giltighetstid, uppsagningsratt med
mera. Gruppavtalet ar en forutsattning for ett enskilt avtal om gruppforsakring.

| gruppavtalet har Akademikerforbundet SSR utsett Akademikerforsakring som
gruppforetradare. Gruppavtalet kan sagas upp av Akademikerforbundet SSR eller
av Bliwa. Om gruppavtalet ségs upp innebar det att samtliga forsakringar som
meddelats pa grundval av gruppavtalet upphor att galla.

Gruppforetradare

Den som foretrader den forsakringsberattigade gruppen gentemot Bliwa, det vill
saga Akademikerforsakring.



Gruppmediem

Varje medlem i Akademikerforbundet SSR som har ratt att omfattas av forsakring-
en enligt punkt 3.1.

Karenstid

Bliwa tillampar samma karenstid for att betala ut ersattning fran inkomstforsak-
ringen som a-kassan tillampar for att betala ut arbetsléshetsersattning enligt
lagen (2024:506) om arbetsldoshetsforsakring.

Kvalificeringstid

Den forsakringstid som maste ga innan den férsakrade kan fa ersattning fran for-
sakringen. Kvalificeringstiden ar en sammanhangande period under forsakringsti-
den pa 18 manader for basforsakringen och 12 manader for tillaggsforsakringar-
na, omedelbart fore arbetsloshetens intrade.

Medlem

Med medlem avses i dessa forsakringsvillkor den som ar yrkesverksam medlem i
Akademikerférbundet SSR i Sverige.

Obligatorisk gruppforsakring

| en obligatorisk gruppforsakring omfattas de forsakringsberattigade som anges i
gruppavtalet av forsakring i Bliwa, utan att behdva anstka om den. Forsakringsav-
talet ingas mellan Akademikerforbundet SSR, som ar forsakringstagare, och Bliwa.
Nar det galler ratten till forsakringsersattning, forhallandet till borgenarer samt ratt-
en att forfoga over forsakringen anses dock varje forsakrad som forsakringstagare.

Omstallningsavtal

Samlingsnamn pa avtal som ger dig som anstalld mojlighet till extra ekonomisk
trygghet och stdd om du riskerar uppsagning. Du kan fraga Akademikerférbundet
SSR om du omfattas av ett sddant avtal.
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