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Inledning

Ett forsakringsvillkor ar en fullstandig
beskrivning av vad forsakringen tacker,
vad den inte tacker och under vilka om-
standigheter du kan fa ersattning. Den
ger dig en fullstandig beskrivning av vilket
forsakringsskydd forsakringen ger dig.
Det har villkoret galler fran den 1 januari
2026. Forsakringen ar en frivillig grupp-
forsakring enligt gruppavtal 71200 och
71250.

| AB Akademikerforsakring i Stockholms
gruppavtal med Skandia ingar olika grupp-
forsakringar. Vilka gruppforsakringar som
den forsakrade omfattas av framgar av for-
sakringsbeskedet. AB Akademikerforsakring
i Stockholm, org.nr 556463-0035, kallas i
villkoret for enbart Akademikerforsakring.

Vem ar forsakringsgivare?
Livférsakringsbolaget Skandia 6msesidigt,
org.nr 516406-0948, ar forsakringsgivare for
sjukforsakring, tillval sjukkapital, fortid-
skapitalférsakring, trygghetskapitalfor-
sakring med diagnosforsakring.

Forsakringsaktiebolaget Skandia (publ),
org.nr 502017-3083, ar forsakringsgi-
vare for halsoforsakring grupp (ingar i
sjukforsakring).

Bada bolagen kallas i Ibpande text for
enbart Skandia. Adress ar 106 55 Stock-
holm. Ovriga adresser till Skandia i
avsnitt 8.

Vem ar forsakringsadministrator?
Akademikerforsakring hanterar pa upp-
drag av Skandia viss administration for
dessa gruppforsakringar.

Sjukforsakring - fortsattningsforsakring 1

Sjukforsakring - fortsattningsforsakring 2

Fortidskapitalforsakring

Trygghetskapitalforsakring med diagnosforsakring

Finns andra begransningar i forsakringarna

Gemensamma bestammelser

Hantering av klagomal

Hur kontaktas Skandia?

Om dina personuppgifter

Definitioner



1. Sjukforsikring —
fortsattningstorsikring 1

Sjukférsakring enligt nedan galler for Fortsatt-
ningsforsakring 1 - gruppavtal 71200. Sjukférsak-
ringen omfattar

sjukersattning
ersattning for kristerapi
halsofdrsakring grupp.

1.1 Sjukersattning

Syftet med en sjukforsakring ar att ge ersattning
for en del av det bortfall av arbetsinkomsten som
foljer av en nedsatt arbetsformaga pa grund av
sjukdom eller olycksfallsskada.

Om den forsakrade under férsakringstiden drab-
bas av nedsatt arbetsférmaga till minst en fjarde-
del pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada,
har hen ratt att fa sjukersattning fran Skandia
efter avtalad karenstid. Ersattning lamnas under
forsakringstiden.

Karenstid
Karenstiden ar alltid 90 dagar.

Ersattning
Forsakringen omfattar nagot av foéljande:

Ersattning for en sammanhangande period av
nedsatt arbetsférmaga om maximalt 5 ar.

Totalt maximalt 5 ars ersattning under en
7-arsperiod.

Denna begransning av ersattningstiden galler
oavsett graden av nedsatt arbetsformaga. Arbets-
formagan maste dock vara nedsatt till minst en
fjardedel.

Om den forsakrade varit fullt arbetsfér under 12
manader mellan tva sjukperioder, med undantag
for kortare sjukperioder an 2 veckor, boérjar en ny
erséattningsperiod om ytterligare 5 ar efter avtalad
karenstid.

Ersattning utbetalas dock langst fram till den
slutdlder som anges i forsakringsbeskedet. Nar
den forsakrade varit berattigad till maximal er-
sattning, upphor sjukforsakringen att galla. Den
forsakrade kan under vissa forutsattningar aterin-
trada i forsakringen. Detta regleras nedan.

En forutsattning for att ersattningen ska betalas ut
ar att den forsakrade betalar premie under saval
forsakringstiden som ersattningstiden, dock inte nar
ratt till premiefri tid foreligger enligt punkt 1.1.5.

Ersattningen ar proportionell mot graden av ned-
satt arbetsférmaga och betalas ut manadsvis i
efterskott. En manad jamstalls med 30 dagar nar
ersattningen beraknas.

Vad kravs for ett aterintrade i forsakringen?

For att fa aterintrada i forsakringen sedan den
maximala ersattningen betalats ut maste den
sOkande vara och ha varit fullt arbetsfor under
en sammanhangande period av 12 manader,
med undantag for kortare sjukperioder an 2
veckor, raknat fran den tidpunkt da den senaste
sjukperioden upphoérde. Inom 3 manader efter
denna 12 manadersperiods slut har den sdkan-
de ratt att aterintrada i forsakringen om han
eller hon fortsatter att vara fullt arbetsfor. Den
sOkande maste sjalv anstka om aterintrade.

Om premien hojs eller dessa villkor andras under
den tid da férsakringen inte gallt och den sdkande
ska aterintrada, ska hen pa anmodan av Skandia
betala den hogre premien och de andrade villko-
ren galla.

1.1.1 Hur bedoms nedsatt arbetsformaga?
Graden av nedsattningen i arbetsformagan
beddms efter den minskning i den forsakrades
arbetsformaga som kan anses ha framkallats
av sddana symtom och funktionsnedsattningar
som objektivt kan faststallas. Den forsakrade
anses inte ha nedsatt arbetsférmaga om hen
kan utféra nagot slag av arbete som rimligen
kan begaras med hansyn till alder, utbildning,
tidigare verksamhet och bosattningsforhallan-
den.

Anmalan om nedsatt arbetsférmaga som kan ge
ratt till ersattning fran sjukforsakringen ska goras till
Skandia snarast mdjligt efter sjukperiodens bdrjan.

Den som gor ansprak pa ersattning ska styrka att
forsakringsfall intraffat och ska uppfylla kraven i
punkt 6.4.1.

1.1.2 Vad hander om arbetsformagan okar?

En forsakrad som far sjukersattning fran Skan-

dia pa grund av nedsatt arbetsférmaga ska utan
dréjsmal informera Skandia om den nedsatta
arbetsformagan upphor eller om graden av arbets-
formaga Okar.



Vilande aktivitets- eller sjukersattning

Om en aktivitetsersattning, sjukersattning eller
motsvarande ersattning helt eller delvis vilande-
forklaras, anses den nedsatta arbetsformagan
ha upphort eller minskat i motsvarande grad.

Aterkrav

Skandia har ratt att krava tillbaka for mycket
utbetald sjukersattning for tid efter det att den
nedsatta arbetsformagan upphdérde eller mins-
kade. Skandia har aven ratt att krava in for lite
betald premie pa motsvarande satt.

1.1.3 | vilka fall kortas karenstiden?

Om den forsakrade inom 12 manader fran en
sjukperiods slut ater drabbas av nedsatt arbets-
formaga med minst en fjardedel, forkortas ka-
renstiden for den nya sjukperioden - om denna
varar langre an 2 veckor - med den samman-
lagda tiden for de sjukperioder som pagatt mer
an 2 veckor och helt eller delvis ligger inom de
senaste 12 manaderna.

For att fa karenstiden forkortad kan den forsak-
rade endast tillgodorakna sig tid for sjukperioder
under den tid da den férsdkrade omfattats av
gruppsjukforsakring i detta gruppavtal i Skandia.

1.1.4 | vilka fall begransas ersattningstiden?

Ersattningstiden begransas, om den forsakrade
under de senaste 2 aren innan den sjukforsakring
som gallde enligt det tidigare gruppavtalet borja-
de galla drabbats av nedsatt arbetsformaga med
minst en fjardedel mer an 30 dagar i foljd och pa
nytt drabbas av nedsatt arbetsférmaga pa grund
av samma sjukdom eller olycksfall inom 2 ar fran
den dag sjukforsakringen borjade galla.

Hur begransas ersattningstiden?

Den forsakrade far ersattning langst under sa lang
tid som forflutit fran hens nedsatta arbetsforma-
ga fore anslutningen till forsakringen fram till den
tidpunkt som den forsakrade pa nytt drabbats av
nedsatt arbetsformaga med minst en fjardedel pa
grund av samma sjukdom eller olycksfall.

Det ska sdledes faststallas hur manga dagar
friskperioden varat mellan de tva perioderna av
nedsatt arbetsformaga. Om den férsakrade haft
fler an en period av nedsatt arbetsformaga som
gor denna begransning aktuell, raknas tiden
fran det att den sista av dessa perioder slutade.
Friskperiodens antal dagar ar den langsta tid
som den férsakrade kan fa ersattning pa grund
av sjukdomen eller olycksfallet.

Begransningen tillampas, dven om den nedsatta
arbetsformagan efter det att sjukforsakringen
borjade galla helt eller delvis beror pa den tidiga-
re sjukdomen eller olycksfallsskadan.

Vad galler om sjukperioden avbryts?

Om den forsakrade aterfar arbetsférmagan efter
kortare tid &n den langsta majliga ersattnings-
tiden, kan de resterande ersattningsdagarna
utnyttjas vid en senare sjukperiod.

Om en friskperiod varar langre an 2 ar, galler
inte de ovanstaende begransningarna om den
forsakrade senare drabbas av nedsatt arbets-
formaga som orsakas av samma sjukdom eller
olycksfallsskadan.

1.1.5 Nar foreligger ratt till premiefri tid?

En férsakrad som far ersattning fran grupp-
sjukforsakringen har ratt till premiefri tid om
han eller hon av Forsakringskassan beviljas
aktivitetsersattning eller sjukersattning till
minst en fjardedel. Under den premiefria tiden
betalas inte ndgon premie for gruppsjukforsak-
ringen.

Premiefri tid intrader den 1:a i manaden efter
den dag Skandia har erhallit ett beslut om att

den forsakrade har beviljats aktivitetsersattning
eller sjukersattning. Premiefri tid upphodr den 1:a

i manaden efter det att ratten till aktivitetsersatt-
ning eller sjukersattning har upphort. Den premie-
fria tiden upphor dock dessférinnan nar maximal
ersattning betalats ut fran sjukférsakringen eller
nar sjukforsakringens slutalder uppnatts.

1.1.6 Ratt till indextillagg - vardesakring

Nar en sjukperiod pagatt sammanhangande i
12 manader, hojs ersattningen for den fortsatta
sjukperioden genom indextillagg, om prisbas-
beloppet stigit. Indextillagget motsvarar den
procentuella 6kningen av prisbasbeloppet sedan
ersattningsbeloppet senast faststalldes. Om
prisbasbeloppet stigit med mer an 10 procent,
stannar dock indextillagget vid 10 procent.

1.1.7 Vad ar och vad galler om overforsakring?

Med overforsakring i Skandia menas att den for-
sakrades ersattning fran sjukforsakring i Skandia
har storre omfattning an vad som i Skandia, vid
var tid, kan tecknas som en ny sjukforsakring.

Syftet med en sjukforsakring ar att ge ersattning
for en del av det bortfall av arbetsinkomsten som



foljer av en nedsatt arbetsformaga pa grund av
sjukdom eller olycksfallsskada.

For att ersattningsnivan fran sjukforsakringen

inte ska bli for hog galler regler om dverforsak-
ring. Dessa Overforsakringsregler ar utformade i
forhallande till de teckningsregler som galler for
tecknande av sjukforsakring i Skandia. En sadan
sjukfoérsakring kan, vid tidpunkten for tillkomsten
av dessa villkor, vanligtvis tecknas till en samman-
lagd ersattnings- och formansniva motsvarande ca
90 procent av arbetsinkomsten.Detta galler Galler
arsinkomst understigande 20 inkomstbasbelopp
(ibb). For inkomst dverstigande 20 ibb galler andra
regler. Inkomstbasbeloppet anvands bl.a. for
berakning av hogsta pensionsgrundande inkomst
(PGl-taket) och den allmanna pensionsavgiften.
Inkomstbasbeloppet enligt 58 kap. 278§ socialfor-
sakringsbalken (2010:110).

Teckningsreglerna for sjukforsakring kan dock
andras av Skandia. Sker en sadan andring med-
for det att 6verforsakringsreglerna anpassas i
motsvarande man.

For att undvika 6verforsakring aligger det forsak-
ringstagaren och den forsakrade att vid var tid
kontrollera den ersattningsniva som ar mojlig att
teckna i en sjukforsakring i Skandia. Dessutom
aligger det forsakringstagaren och den forsékra-
de att omgaende underratta Skandia om forand-
ring av arbetsinkomst och andra ersattningar
samt om andring i arbetsforhallandena.

Om Skandia konstaterar att Overforsakring
foreligger har Skandia ratt att begrénsa sjuk-
forsakringens omfattning till vad som i Skandia
kan tecknas som en ny sjukférsakring. Om en ny
sjukforsakring éverhuvudtaget inte skulle kunna
tecknas, kan det innebéra att sjukférsakringen
helt upphor att galla.

Den forsakrade ska, pa begaran av Skandia,
lamna ett medgivande som ger Skandia ratt att
inhamta upplysningar fran myndighet och liknan-
de inrattningar - till exempel Forsakringskassan,
Skatteverket, kreditupplysningsféretag och
arbetsgivare - for att Skandia ska kunna bed6-
ma sin ansvarighet.

1.2 Ersattning for kristerapi

1.2.1 Vad omfattar forsakringen?

Forsakringen tillhandahaller kristerapi for den
forsakrade vid nagon av foljande handelser som
intraffar under forsakringstiden:

Egen allvarlig sjukdom.
Make, maka eller sambos allvarliga sjukdom.

Eget barns allvarliga sjukdom. Galler vid all-
varlig sjukdom som faststalls innan utgang-
en av det ar barnet fyller 25 ar. Med eget
barn avses den forsakrades arvsberattigade
barn. Forsakringen galler aven for make, ma-
kas eller sambos barn, under forutsattning
att barnet ar folkbokfort pad samma adress
som den forsakrade.

Allvarlig sjukdom

Vid beddmning av allvarlig sjukdom anvands
Socialstyrelsen beskrivning av vad begreppet all-
varlig sjukdom kan omfatta. Denna beskrivhing
utgar ifran 5 kriterier:

Ett val avgransat sjukdomstillstand, baserat
pa verifierbara undersékningsfynd eller defi-
nitioner. Tillstandet ska ha adekvat varaktig-
het trots att behdvliga insatser gjorts.

Mycket omfattande funktionsnedsattning.

Betydande funktionsnedsattning och pro-
gredierande tillstdnd med sannolik risk for
omfattande férsamring av funktion inom det
narmsta aret.

Efter lang tids sjukdom, fortsatt behov av
omfattande kradvande behandling.

Betydande risk for mycket kraftig forsamring
inom 5 ar.

Exempel pa sjukdomstillstdnd som betecknas
som allvarliga utifran angivna kriterier hittar du i
tabellen pa nasta sida.

Kristerapi

Foérsékrad som beddms vara i behov av indi-
viduell kristerapi erbjuds maximalt 6 samtal

per forsakringsfall hos legitimerad psykolog
eller psykoterapeut. Kristerapin tillhandahalls via
Kriscentrum. All kristerapi sker i Sverige, dock med
undantag da gruppmedlem &r utlandsstationerad.

Om gruppmedlem ar utlandsstationerad tacker
forsakringen 6 behandlingstillfallen i vistelse-
landet. Ersattning lamnas mot originalkvitto,
dock hogst med den ersattning som tillampas av
Kriscentrum i Sverige.

Med behandlingstillfalle avses en behandlings-
session hos psykolog eller psykoterapeut som
normalt uppgar till 45 minuter.

Om den forsakrade drabbas av ny allvarlig sjuk-



dom, som inte har samband med den tidigare Resekostnader utomlands ersatts inte.
diagnosen som beviljats erséattning for, anses

ett nytt forsakringsfall foreligga. Om samband

1.2.2 Vad omfattar inte forsakringen?

foreligger kan ersattning inte Ildmnas.

Forsakringen tacker inte handelser som intraffat
innan forsakringen borjade galla.

Resor

Ersattning lamnas for den forsakrades nodvan-

diga och skaliga kostnader for resor i Sverige, da 1.2.3 Hur lang ar ansvarstiden?

dessa overstiger 50 km per behandlingstillfalle. Ansvarstiden &r alltid 1 &r raknat fran det datum

Sjukdomsgrupp Diagnos

Infektioner

Svar HIV eller AIDS.

Tumoérer

Nervsystemet

Maligna tumdrsjukdomar.

Svar skada av centrala eller perifera nervsystemet orsakad av anoxi, ischemi, blédning,
infektioner, férgiftningar, trauma, lakemedel och andra behandlingar.

Svar Parkinsons sjukdom eller andra degenerativa sjukdomar i centrala nervsystemet.
Svara polyneuropatier eller polyradikulopatier.

ALS eller andra svara neuromuskulara sjukdomar.

Svara demenssjukdomar.

Epilepsi med dalig anfallskontroll.

MS eller andra svara demyeliniserande sjukdomar.

Ogon

Synforlust eller mycket svar synskada.

Psykiska sjukdomar

Cirkulationsorganen

Schizofreni eller andra langvariga psykotiska syndrom.

Svar bipolar sjukdom eller svar depression.

Mycket omfattande utvecklingsrelaterade kognitiva funktionsnedsattningar.
Svar atstorning.

Svara tvangssyndrom.

Svar personlighetsstorning.

Primar pulmonell hypertension.
Refraktar angina.
Svara medfédda hjartmissbildningar.

Svar hjartsvikt.

Andningsorganen

Svar kroniskt obstruktiv eller restriktiv lungsjukdom.

Mag- och tarmsjukdom

Intestinal pseudoobstruktion.
Svar enteral dysmotilitet.

Svar kronisk leversvikt.

Svar Crohns sjukdom med multipla komplikationer.

Sjukdomstillstand som betecknas som allvarliga utifran angivna kriterier.



da forsakringsfallet intraffade.

1.2.4 Hur gor man vid behov av kristerapi?

Vid behov av kristerapi inom Sverige kontaktas
Skandia pa 08-534 804 65, som via Kriscen-
trum foérmedlar kontakten mellan den forsakrade
och psykolog eller psykoterapeut. Kriscentrum
har ett natverk med psykologer och psykotera-
peuter 6ver hela landet.

Utlandsstationerad person tar sjalv kontakt med
l@mplig psykolog eller psykoterapeut i vistelselandet.

1.3 Halsoforsakring grupp

1.3.1 Var galler forsakringen?
Forsakringen galler i Sverige.

1.3.2 Vad omfattar forsakringen?

Forsakringen galler for forsakringsfall som intraf-
far under forsakringstiden.

Tjansterna som omfattas av forsakringen levere-
ras i huvudsak via telefon eller via saker platt-
form for videosamtal.

Forsakringen omfattar samordning och insatser
inom halso- och arbetslivsinriktad rehabilitering
vid risk for nedsatt arbetsférmaga eller sjukskriv-
ning i Sverige, enligt 1.3.2.1 och 1.3.2.2.

1.3.2.1 Halso- och rehabvagledning

Den forsakrade far inledningsvis tillgang till halso-
och rehabvagledning av en halso- och rehabvag-
ledare. Halso- och rehabvagledaren har en hogsko-
leutbildning med rehabiliteringsinriktning sdsom
fysioterapeut eller arbetsterapeut samt en utbild-
ning till licensierad héalso- och rehabvagledare.

Forsakringen omfattar hogst 6 samtalstillfallen
for varje forsakringsfall med halso- och rehab-
vagledare for kartldggning och samordning. Ett
samtalstillfalle hos halso- och rehabvagledare
varar normalt i 15-45 minuter.

Halso- och rehabvagledning sker hos en av
Skandia anvisad halso- och rehabvéagledare efter
kontakt med Halsoslussen, se punkt 1.3.7.

Kartlaggningssamtal

Halso- och rehabvagledaren genomfor en kart-
laggning av den forsakrades rehabiliterings- och
anpassningsbehov till exempelbesvarsbild,
tidigare rehabilitering och medicinska insatser,
arbetssituation och livsstilsfragor.

Samordning

Efter kartlaggningssamtalet initierar och sam-
ordnar halso- och rehabvagledaren forsakringens
halso- och rehabiliteringsstod utifran den forsak-
rades behov, se punkt 1.3.2.2.

1.3.2.2 Rehabilitering

Samtalsterapi

Forsakringen omfattar samtalsterapi for forsak-
rad med psykisk ohalsa. Samtalsterapin ska
syfta till att den férsakrade ska kunna aterga i
forvarvsarbete.

Samtalsterapin omfattar inledningsvis hogst 3
behandlingstillfallen. For ytterligare behandling
kravs en behandlingsplan som godkanns av
halso- och rehabvéagledare.

Forsakringen omfattar totalt hogst 6 behand-
lingstillfallen for varje forsakringsfall. Med be-
handlings-tillfalle avses en behandlingssession
hos psykolog eller psykoterapeut som normalt
varar i 45 minuter.

Samtalsterapin sker hos en legitimerad psykolog
eller psykoterapeut som anvisas av Skandia.

Hallbar Karriar

Med Hallbar Karriar avses i dessa villkor karriars-
radgivning for ett mer hallbart arbete, arbetssi-
tuation och yrkesliv for att minska risk fér ohalsa
och sjukskrivning. Syftet ar att den forsakrade ska
kunna fortsatta att arbeta hos befintlig arbetsgi-
vare.

Forsakringen omfattar upp till 6 vagledningstill-
fallen per forsakringsfall.

1.3.3 Vad omfattar inte forsakringen?
Forsakringen omfattar inte:

Rehabilitering med undantag for det som
beskrivs i punkt 1.3.2.2 om samtalsterapi.
Kostnader for resor.

Kostnader som ersatts av annan forsakring
eller Forsakringskassa.

Samordning och utredning enligt punkt
1.3.2 i samband med varsel om uppsagning,
uppsagning, avskedande, permittering eller
liknande.

Samordning och utredning enligt punkt
1.3.2 i samband med arbetsgivarens eller
foretagets konkurs.

Kostnader som uppstar nar den forsékra-



de uteblir fran en avtalad behandling, enligt
punkt 1.3.2. Detsamma galler aven om den
forsakrade avbokar en avtalad behandling
enligt punkt 1.3.2 inom 24 timmar fore be-
handlingen. Kostnaden ska i detta fall betalas
av den forsakrade.

Kostnader for tolk.
Samordning med arbetsgivaren.

1.3.4 Finns andra begransningar?

1.3.4.1 Hur lang ar ansvarstiden?

Ansvarstiden for halso- och rehabvagledning ar
hogst 1 ar raknat fran det att halso- och rehabvag-
ledningen enligt punkt 1.3.2.1 pabodrjats. Halso-
och rehabvéagledning anses ha paborjats vid den
forsta kontakten med halso- och rehabvagledaren.

Ett nytt forsakringsfall, dar samband finns med
tidigare avslutat forsakringsfall, kan omfattas om
den férsakrade varit fullt arbetsfér och symtom-,
behandlings- och medicineringsfri under en period
om minst 12 sammanhangande manader fran det
tidigare forsakringsfallet.

1.3.4.2 Kostnader som kan ersattas fran annat hall
Forsakringen tacker inte kostnader som kan er-
sattas fran annat hall enligt annan forsakring, lag,
forfattning, konvention eller kollektivavtal.

1.3.4.3 Ansvar vid halso- och sjukvard

Skandia ansvarar inte for ndgot som kan ersattas
av patient- eller lakemedelsforsakring eller i dvrigt
dar det foreligger ett vardgivar- eller lAkemedelsan-
svar, till exempel vid felbehandling. Vidare ansva-
rar Skandia inte heller for ndgon skada som har
uppkommit vid halso- och sjukvard, till exempel vid
utredning, behandling, radgivning, omvardnad, lake-
medelsforskrivning eller lakemedelsanvandning.

1.3.5 Galler nagon sjalvrisk?
Forsakringen har ingen sjalvrisk.

1.3.6 Hur gor man vid behov av halso- och
rehabvagledning?

Vid behov av halso- och rehabvagledning kontak-
tas Halsoslussen pa 0771-51 55 10.

2. Sjukforsikring —
fortsattningstorsikring 2

Sjukférsakring enligt nedan galler fér Fortsatt-

ningsforsakring 2 - Gruppavtal 71250. Forsak-
ringen omfattar de foljande:

sjukersattning
tillval sjukkapital.

2.1 Sjukersattning

Syftet med en sjukforsakring ar att ge ersattning
for en del av det bortfall av arbetsinkomsten som
foljer av en nedsatt arbetsformaga pa grund av
sjukdom eller olycksfallsskada.

Om den forsakrade under forsakringstiden drab-
bas av nedsatt arbetsférmaga till minst en fjarde-
del pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada,
har hen ratt att fa sjukersattning fran Skandia
efter avtalad karenstid. Ersattning lamnas under
forsakringstiden.

Karenstid
Karenstiden ar alltid 90 dagar.

Ersattning

Forsakringen omfattar ersattning for nedsatt
arbetsformaga om totalt maximalt 48 manader
under forsakringstiden. Ersattning utbetalas dock
langst fram till den slutalder som anges i forsak-
ringsbeskedet.

Nar den forsakrade varit berattigad till maximal
ersattning, oavsett antal sjukperioder, upphor
sjukforsakringen att galla.

Tidigare sjukperioder som legat till grund for
ersattning fran Movestics sjukforsakring avraknas
frdn denna forsakring vid berdkning av maximal
ersattningstid.

Ersattning ldmnas inte for nedsatt arbetsformaga
som intraffat fore den 1 januari 2019 och som
inte omfattas av Movestics forsakringsvillkor.
Ersattning ldamnas inte heller om sadan nedsatt
arbetsformaga okar efter det att denna forsakring
borjat galla. Ersattning lamnas enbart for nedsatt
arbetsformaga som inte har nagot samband med
nedsatt arbetsformaga och som inte omfattas av
Movestics forsakringsvillkor.

Skador som uppkommit till foljd av trafik ersatts
inte om ersattning for inkomstforlust lamnas i
enlighet med trafikskadelagen.

En forutsattning for att ersattningen ska betalas ut
ar att den forsadkrade betalar premie under saval
forsakringstiden som ersattningstiden.



Ersattningen ar proportionell mot graden av ned-
satt arbetsférmaga och betalas ut manadsvis i
efterskott. En manad jamstalls med 30 dagar nar
ersattningen beraknas.

2.1.1 Hur bedoms nedsatt arbetsformaga?
Graden av nedsattningen i arbetsférmagan
beddms efter den minskning i den forsakrades
arbetsférmaga som kan anses ha framkallats
av sadana symtom och funktionsnedsattningar
som objektivt kan faststallas. Den forsakrade
anses inte ha nedsatt arbetsférmaga om han
eller hon kan utféra nagot slag av arbete som
rimligen kan begaras med hansyn till alder,
utbildning, tidigare verksamhet och bosattnings-
forhallanden.

Anmadlan om nedsatt arbetsformaga som kan ge
ratt till ersattning fran sjukforsakringen ska goras till
Skandia snarast mdjligt efter sjukperiodens borjan.

Den som gor ansprak pa ersattning ska styrka att
forsakringsfall intraffat och ska uppfylla kraven i
punkt 6.4.1.

2.1.2 Vad hander om arbetsformagan okar?

En forsdkrad som far sjukerséattning fran Skan-

dia pa grund av nedsatt arbetsférmaga ska utan
dréjsmal informera Skandia om den nedsatta
arbetsformagan upphor eller om graden av arbets-
formaga okar.

Vilande aktivitetsersattning eller sjukersattning
Om en aktivitetsersattning, sjukersattning eller
motsvarande ersattning helt eller delvis vilande-
forklaras, anses den nedsatta arbetsférmagan ha
upphort eller minskat i motsvarande grad.

Aterkrav

Skandia har ratt att krava tillbaka for mycket utbe-
tald sjukersattning for tid efter det att den ned-
satta arbetsformagan upphorde eller minskade.
Skandia har &ven ratt att krava in for lite betald
premie pa motsvarande satt.

2.1.3 | vilka fall kortas karenstiden?

Om den forsakrade inom 12 manader fran en
sjukperiods slut ater drabbas av nedsatt arbets-
formaga med minst en fjardedel, forkortas karens-
tiden for den nya sjukperioden - om denna varar
langre an 2 veckor - med den sammanlagda tiden
for de sjukperioder som pagatt mer an 2 veckor
och helt eller delvis ligger inom de senaste 12
manaderna.

For att fa karenstiden forkortad kan den forsak-
rade endast tillgodorakna sig tid for sjukperioder
under den tid da den férsdkrade omfattats av
gruppsjukforsakring i detta gruppavtal i Skandia.

2.1.4 Ratt till indextillagg - vardesakring

Fortsattningsforsakring 2, gruppavtal 71250, om-
fattar inte ratt till indexering.

2.1.5 Vad ar och vad galler om overforsakring?

Med o6verforsakring i Skandia menas att den for-
sakrades ersattning fran sjukforsakring i Skandia
har stérre omfattning an vad som i Skandia, vid
var tid, kan tecknas som en ny sjukforsakring.

Syftet med en sjukforsakring ar att ge ersattning
for en del av det bortfall av arbetsinkomsten som
foljer av en nedsatt arbetsformaga pa grund av
sjukdom eller olycksfallsskada.

For att ersattningsnivan fran sjukforsakringen
inte ska bli for hog galler regler om 6verforsak-
ring. Dessa overforsakringsregler ar utformade
i forhallande till de teckningsregler som géller
for tecknande av sjukforsakring i Skandia. En
sadan sjukforsakring kan, vid tidpunkten for
tillkomsten av dessa villkor, vanligtvis tecknas
till en sammanlagd ersattnings- och formansni-
va motsvarande ca 90 procent av arbetsinkom-
sten.

Teckningsreglerna for sjukforsakring kan dock
andras av Skandia. Sker en sadan andring medfor
det att 6verforsakringsreglerna anpassas i mot-
svarande man. Galler arsinkomst understigande
20 inkomstbasbelopp (ibb). Fér inkomst dversti-
gande 20 ibb galler andra regler. Inkomstbas-
beloppet anvands bl.a. for berakning av hégsta
pensionsgrundande inkomst (PGl-taket) och den
allmé@nna pensionsavgiften. Inkomstbasbelop-
pet enligt 58 kap. 27 § socialférsakringsbalken
(2010:110).

For att undvika 6verférsakring aligger det
forsakringstagaren och den férsakrade att vid
var tid kontrollera den ersattningsniva som ar
maojlig att teckna i en sjukforsakring i Skandia.
Dessutom aligger det forsakringstagaren och
den forsadkrade att omgaende underratta Skan-
dia om férandring av arbetsinkomst och andra
ersattningar samt om andring i arbetsférhallan-
dena.

Om Skandia konstaterar att 6verforsakring
foreligger har Skandia ratt att begransa sjuk-



forsakringens omfattning till vad som i Skandia
kan tecknas som en ny sjukférsakring. Om en ny
sjukférsakring éverhuvudtaget inte skulle kunna
tecknas, kan det innebara att sjukforsakringen
helt upphor att galla.

Den forsdkrade ska, pa begéran av Skandia,
ldmna ett medgivande som ger Skandia ratt att
inhdmta upplysningar fran myndighet och liknan-
de inrattningar - till exempel Férsakringskas-
san, Skatteverket, kreditupplysningsforetag och
arbetsgivare - for att Skandia ska kunna bedéma
sin ansvarighet.

2.2 Tillval sjukkapital

Sjukforsakringen kan tecknas med tillvalet sjukkapi-
tal. Sjukkapital ar en engangsersattning vid besta-
ende nedsatt arbetsformaga.

2.2.1 Nar finns ratt till sjukkapitalersattning?

Sjukkapitalet kan utbetalas efter att den manatliga
ersattningen utbetalats i 48 manader och Forsak-
ringskassan beviljat sjukersattning om minst 25
procent.

Den nedsatta arbetsformagan ska vara bestaende.
Ersattningens storlek uppgar till graden av nedsatt
arbetsformaga multiplicerat med 1 000 kronor mul-
tiplicerat med det antal manader som aterstar till
utgdngen av den manad da den forsadkrade fyller 65
ar raknat fran och med den dag den forsakrade har
ratt till sjukersattning, enligt Forsakringskassans
beslut férutsatt att 48 manader sjukforsakring har
utbetalats.

Om den forsakrade fatt utbetalning av forsak-
ringens sjukkapital pa grund av partiellt nedsatt
arbetsformaga, kan ytterligare ersattning i form av
mellanskillnaden mellan den férutvarande och den
aktuella graden av nedsatt arbetsférmaga utbetalas
om den nedsatta arbetsférmagan 6kar.

For att den forsakrade ska fa mojlighet till ytter-
ligare ersattning maste den bestdende nedsatta
arbetsférmagan 6ka och intraffa inom 12 manader
frdn den dag den forsakrade har ratt till sjukersatt-
ning enligt Forsakringskassans beslut.

Maximal ersattning ar en ersattning som motsvarar
100 procent bestaende nedsatt arbetsformaga. Nar
ersattning motsvarande 100 procent bestdende
nedsatt arbetsférmaga har utbetalats, utgar ingen
ytterligare ersattning.

Skador som uppkommit till foljd av trafik ersatts
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inte om ersattning for inkomstforlust ldmnas i
enlighet med trafikskadelagen.

3. Fortidskapitalforsikring

Fortidskapitalforsakringen galler for Fortsatt-
nings-forsakring 2 - gruppavtal 71250.

3.1 Allmant

Fortidskapital ar ett engdngsbelopp som betalas
ut till den forsakrade om denne under forsak-
ringstiden drabbas av en for framtiden bestdende
nedsatt arbetsféormaga till minst 50 procent.

3.2 Nar finns ratt till
fortidskapitalersattning?

Ratt till fortidskapital foreligger om den forsak-
rade under forsakringstiden drabbas av nedsatt
arbetsformaga till minst halften och pa grund
darav fore fyllda 62 ar beviljas minst halv sjuker-
sattning (enligt lagen om allman forsakring). Om
minst halv sjukersattning beviljas forst efter fyllda
60 ar ska den forsadkrade ha haft en oavbruten
nedsatt arbetsformaga till minst halften sedan
fore 60-arsdagen.

For ratt till fortidskapital kravs dessutom att den
forsakrade varit fullt arbetsfor de senaste 3 ma-
naderna innan fortidskapitalforsakringen bérjade
galla i Akademikerforsakrings gruppavtal med
tidigare forsakringsgivare eller att den forsakra-
de senare varit fullt arbetsfér minst 3 manader

i foljd. Harvid bortses fran perioder av nedsatt
arbets-formaga som helt faller inom 3-manaders-
perioden och som sammanlagt inte 6verstiger 14
dagar.

Fortidskapital ar den andel av forsakringsbe-
loppet som anges i kolumnerna 1-3 i tabellen
nedan. Procenttalet bestams av den forsakrades
alder vid den tidpunkt da ratten till fértidskapital
intrader och i dvrigt enligt foljande:

Kolumn 1 tilldmpas om den forsakrade be-
déms ha ratt till hel ersattning fran fortidska-
pitalforsakringen.

Kolumn 2 tilldmpas om den forsakrade be-
doms ha ratt till tre fjardedelsersattning fran
fortidskapitalforsakringen.

Kolumn 3 tilldampas om den forsakrade be-
doéms ha ratt till halv ersattning fran fortid-
skapitalférsakringen.



3.2.1. Hojd niva pa fortidskapitalersattning

Forsakrad som erhallit fortidskapital enligt kolumn
3 och som senare under forsakringstiden bedéms
ha ratt till tre fjardedels ersattning utbetalas mel-
lan-skillnaden. Detsamma galler forsakrad som
erhallit fortidskapital enligt kolumn 2 och som
senare beddms ha ratt till hel ersattning.

Fortidskapitalet beraknas da pa foljande satt. |
tabellen avlases procentsatserna for den nya och
den gamla graden av nedsatt arbetsformaga vid
den alder den forsakrade uppnatt vid den tidpunkt
fran vilken det hojda fortidskapitalet utbetalas.
Skillnaden mellan dessa bada procentsatser mul-
tipliceras med det forsakringsbelopp som galler
vid ndmnda tidpunkt.

Fortidskapital
qunédd Kolumn1  Kolumn 2 Kolumn 3

alder

-29 100 75 50
30 95 72 48
31 92 69 46
32 88 66 44
33 84 63 42
34 80 60 40
35 76 57 38
36 72 54 36
37 68 51 34
38 64 48 32
39 60 45 30
40 56 42 28
41 52 39 26
42 48 36 24
43 44 33 22
44 40 30 20
45 38 28,5 19
46 36 27 18

3.2.2 Upprepad nedsatt arbetsformaga

Forsakrad som erhallit fortidskapital genom
tidigare avtal for gruppen kan inte erhalla ratt till
fortidskapital enligt detta avtal.

Uppnadd
alder

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62-

Fortidskapital

Kolumn 1

34

32

30

28

26

24

22

20

18

16

14

12

10

Kolumn 2

25,5

24

22,5

21

19,5

18

16,5

15

13,5

12

10,5

7,5

4,5

Procentsatser for fortidskapital

11

Kolumn 3

17

16

15

14

13

12

11

10



4. Trygghetskapitalfrsikring
med diagnosforsikring
Trygghetskapitalforsakringen galler for Fortsatt-
ningsforsakring 1 — gruppavtal 71200.

4.1 Vad omfattar forsakringen?
Trygghetskapitalforsakringen omfattar:

trygghetskapital
diagnosforsakring.

Trygghetskapitalet kan betalas ut vid bestaende
eller langvarig nedsattning av arbetsférmagan.
Syftet med trygghetskapitalet ar att vid bestaende
eller langvarigt nedsatt arbetsférmaga kompen-
sera den forsakrade for viss del av den framtida
inkomstforlust som sjukdom eller olycksfallsskada
kan komma att medfora.

Diagnosforsakringen kan betalas ut om den for-
sdkrade drabbas av ndgon av de nedan angivna
sjukdomarna.

4.1.1 Vad galler for en forsakrad som drabbas av
nedsatt arbetsformaga efter det att trygghets-
kapitalforsakringen borjat galla?

En forsakrad vars sjukperiod borjade efter det

att trygghetskapitalforsakringen borjade galla far
ersattning enligt det villkor som galler nar ratten
till ersattning intrader.

4.2 Trygghetskapital

4.2.1 Nar finns ratt till trygghetskapitalersattning?

En forsakrad har ratt till ersattning enligt forutsatt-
ningarna som foljer, om hen under forsakringstiden
uppfyller nagot av féljande:

Drabbas av en bestdende nedsatt arbets-
formaga till minst en fjardedel pa grund av
sjukdom eller olycksfallsskada.

Haft en nedsatt arbetsformaga till minst en
fjardedel under en sammanhangande period
om 3 ar eller totalt 3 ar under en femarsperiod.
Vid sammanrakningen av de 3 aren bortses
fran perioder som inte dverstiger 14 dagar.

Perioder av nedsatt arbetsformaga fore den tid-
punkt nar trygghetskapitalforsakringen i fortsatt-
ningsférsakringen borjade galla beaktas inte.
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En forsakrad som, pa grund av denna fortsattnings-
forsakring i Skandia, har fatt trygghetskapital som
motsvarar helt nedsatt arbetsformaga, kan inte fa
ytterligare trygghetskapital enligt denna forsakring.

4.2.2 Hur bedoms nedsatt arbetsformaga?
Den forsakrades nedsatta arbetsformaga bedéms
enligt féljande:

Graden av nedsatt arbetsformaga beddoms
efter den minskning i den forsakrades arbets-
férmaga som kan anses ha framkallats av
sadana symtom och funktionsnedsattningar
som objektivt kan faststallas. Den forsakrade
anses inte ha nedsatt arbetsférmaga om han
eller hon kan utféra nagot slag av arbete som
rimligen kan begaras med hansyn till alder,
utbildning, tidigare verksamhet och bosatt-
ningsforhallanden.

4.2.3 Hur bestams ersattningen?

Ersattningens storlek bestams av det forsakrings-
belopp som galler da den forsadkrade far ratt till
ersattning samt graden av nedsatt arbetsformaga.
Ersattningen betalas ut med sa stor del av forsak-
ringsbeloppet som motsvarar graden av nedsatt
arbetsformaga. Ersattning kan ldAmnas med 25,
50, 75 eller 100 procent av forsakringsbeloppet.
Forsakringsbeloppet reduceras med hansyn till
aldern enligt punkt 4.2.6.

Om ratten till ersattning grundar sig pa att den
forsdkrade drabbats av en bestdende nedsatt
arbetsférmaga (se avsnittet Definitioner) utbetalas
ersattning med sa stor del av forsakringsbelop-
pet som motsvarar graden av bestdende nedsatt
arbetsférmaga. Om ratten till ersattning grundar
sig pa att den forsakrade haft en nedsatt arbets-
formaga till minst en fjardedel under en samman-
hangande period om 3 ar eller totalt 3 &r under

en femarsperiod, utbetalas ersattning med sa stor
del av forsakringsbeloppet som motsvarar den lag-
sta grad av nedsatt arbetsformaga som forelegat
under minst 11 av de sista 12 manaderna.

Okad nedsattning av arbetsformaga

Om den forsakrade under forsakringstiden blir
berattigad till ersattning fér en hogre grad av ned-
satt arbetsformaga enligt bestdmmelserna ovan,
betalas en ersattning ut som motsvarar 6kningen.
Forsakringen maste vara gallande da ratten till
ytterligare ersattning uppkommer. Forsakrings-
beloppet reduceras med hansyn till aldern enligt
punkt 4.2.6.

Den ytterligare ersattningen utbetalas tidigast



efter en period om 12 manader med 6kad nedsatt
arbetsformaga och med sa stor del av forsak-
ringsbeloppet som motsvarar den lagsta grad av
nedsatt arbetsformaga som forelegat under minst
11 av de sista 12 manaderna.

Exempel

En forsadkrads arbetsformaga har varit nedsatt
med 50 procent i 2 ar och 6 manader. Darefter
ar arbetsformagan nedsatt med 100 procent i
ytterligare 1 ar. Enligt ovan uppkommer ratten till
ersattning nar nedsattningen av arbetsformagan
varat i 3 ar och ersattningen baseras pa den lag-
sta grad av nedsatt arbetsformaga som forelegat
under minst 11 av de sista 12 manaderna. Vidare
kan, vid en dkad nedsattning av arbetsformagan,
ytterligare ersattning utbetalas forst nar den 6k-
ande nedsattningen forelegat under 11 av de 12
sista manaderna.

| detta exempel blir det darfor sa har:

Nar den nedsatta arbetsformagan har varati 3

ar har den lagsta graden av den nedsatta arbets-
formagan under 11 av de sista 12 manaderna
uppgatt till 50 procent. Ersattning beraknas darfor
efter halvt nedsatt arbetsférmaga.

Ytterligare ersattning motsvarande 6kningen av
den nedsatta arbetsférmagan med 50 procent
utbetalas nar 6kningen har funnits i ytterligare 5
manader, det vill sdga efter sammanlagt 3 ar och
5 manader.

Anmalan om ersattningsansprak for trygghets-
kapital ska goras av den forsakrade till Skandia.
Utbetalning av trygghetskapital sker efter sadan
anmalan gjorts.

Om den forsakrade avlider sedan hen fatt ratt till
ersattning fran trygghetskapitalforsakringen, men
innan ersattningen betalats ut, gors utbetalningen
till den férsakrades dodsbo. Ersattningsbeloppet
ska motsvara det som den forsakrade skulle ha
haft ratt till fore dodsfallet.

4.2.4 Hur stort ar forsakringsbeloppet?

Det oreducerade forsakringsbeloppets storlek for
trygghetskapital framgar av forsakringsbeskedet.

4.2.5 Vad galler vid upprepad nedsattning av
arbetsformagan?

En forsdkrad som har fatt trygghetskapital fran
denna gruppforsakring i Skandia motsvarande
partiell nedsatt arbetsformaga, darefter har er-
hallit full arbetsférmaga och sedan ater drabbats
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av nedsatt arbetsformaga kan inte fa ytterligare
ersattning motsvarande den grad av nedsatt ar-
betsformaga som redan har ersatts. Daremot kan
ytterligare ersattning ges om den nedsatta arbets-
formagan overstiger den tidigare.

4.2.6 Hur reduceras forsakringsbeloppet med
stigande alder?

Forsakringsbeloppet reduceras med stigande
alder. Om den forsakrade fyllt 46 ar reduceras det
ursprungliga forsakringsbeloppet med 5 procent
for varje ar aldern Overstiger 45 ar.

| tabellen nedan framgar hur reduktion av for-
sakringsbeloppet for trygghetskapitalet sker med
hansyn till den férsdkrades alder.

Nar ersattningen for en 6kad nedsattning av ar-
betsférmagan berdknas, ges ersattning endast for
den 6kade nedsattningen.

Exempel

Vid 44 ars alder fick en forsdkrad ersattning pa
grund av halvt nedsatt arbetsférmaga. Vid 47 ars
alder 6kade nedsattningen av arbetsformagan till tre
fiardedelar. Den forsakrade far da ytterligare ersatt-
ning som motsvarar 6kningen, det vill sdga en fjarde-
del. Férsakringsbeloppet reduceras med 10 procent
pa grund av den forsakrades alder vid tidpunkten for
utdkningen av den nedsatta arbetsformagan.

4.3 Diagnosforsakring

4.3.1 Vilka diagnoser omfattas av forsakringen?

En forsakrad har ratt till ersattning enligt nedan
om diagnosen under forsakringstiden har fast-
stallts av lakare i Sverige.

Foljande diagnoser omfattas av forsakringen
Blindhet
Cancer
Dovhet
Forlamning
Forlorad talféormaga
Forlust av hand, arm, fot eller ben
HIV/AIDS
Hjartinfarkt
Ideopatisk Parkinsons sjukdom
Kranskarlsoperation - bypassoperation
Kvarstdende besvar av hjarnhinneinflamma-
tion (meningit)
Kvarstadende besvar av TBE



Motorneuronsyndrom
Multipel skleros - MS
Neuroborrelios

Operation av aorta vid fortrangning eller
aneurysm

Operation av hjartklaff/-ar genom dppen
hjartkirurgi

Organtransplantation

Stroke

Upphorande av njurfunktion

For ratt till ersattning galler foljande:

Blindhet
Fullstandig och bestdende forlust av syn pa bada
ogonen.

Cancer
Diagnosen ska faststédllas med nagon av féljande
diagnoskoder: CO0-C43, C45-C97.

Dévhet
Fullstandig och bestdende forlust av horsel pa
bada 6ronen.

Férlamning
Fullstdndig och bestdende férlamning av en eller
bada armarna och/eller ett eller bada benen.

Férlorad talférmaga
Fullstandig och bestdende forlust av talféormagan
till f6ljd av fysisk skada pa stdmbanden.

Forlust av hand, arm, fot eller ben
Foérsékringen omfattar forlust av hand ovanfor
handled eller fot ovanfor fotled.

HIV/AIDS
Diagnosen ska faststédllas med nagon av féljande
diagnoskoder: B20-B24.

Hjartinfarkt
Diagnosen ska faststallas med diagnoskoden 121.

Ideopatisk Parkinsons sjukdom

Diagnosen ska ha permanent paverkan pa den
motoriska funktionen och faststallas med diag-
noskoden G20.9. Ovriga former av Parkinsons
sjukdom omfattas inte av forsakringen.

Kranskarlsoperation

Operationen ska ha utforts under forsakringstiden.

Kvarstaende besvér av hjdrnhinneinflammation
(Meningit)

Diagnosen ska faststallas genom pavisande av
bakterier i den forsakrades blod eller spinal-
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vatska. Spinalvatskan ska innehalla tydliga tecken
pa inflammatorisk reaktion.

Kvarstaende besvér av TBE

Diagnosen ska ha faststallts efter att TBE-speci-
fika antikroppar pavisats i den forsakrades rygg-
margsvatska eller blod.

Motorneuronsyndrom
Diagnosen ska faststallas med diagnoskoden
G12.2.

Multipel Skleros (MS)
Diagnosen ska faststallas med diagnoskod G35.

Neuroborrelios

Till f6ljd av fastingbett. Diagnosen ska ha fast-
stallts efter att borreliaspecifika antikroppar pavi-
sats i den forsakrades ryggmargsvatska eller blod.

Operation av aorta vid fortrangning eller
aneurysm

Forsakringen omfattar operation dar hela eller del
av aortan byts ut vid fortrangning eller aneurysm.
Operationen ska ha genomforts under forsakrings-
tiden.

Operation av hjéartklaff/-ar genom 6ppen hjértki-
rurgi

Forsakringen omfattar operation av en eller flera
hjartklaff/-ar genom 6ppen hjartkirurgi. Operatio-
nen ska ha genomforts under férsakringstiden.
Operation som genomforts utan éppen hjartkirurgi
omfattas inte av forsakringen.

Organtransplantation

Forsakringen omfattar organtransplantation dar den
forsakrade ar mottagare av hjarta, lever, njure, lung-
a/-or, bukspottskortel eller stamceller. Operationen
ska ha genomforts under forsakringstiden.

Stroke
Diagnosen ska faststallas med nagon av féljande
diagnoskoder 160, 161, 163 och 164.

Upphérande av njurfunktion

Med upphodrande av njurfunktion avses slutstadiet
av bada njurarnas funktion, vilket beddms vara
kroniskt. Den forsdkrade ska erhalla peritoneal
dialys, hemodialys eller njurtransplantation. Den
dag sadan dialys inleds anses vara tidpunkten for
diagnosens faststallande.

Ersattning ldamnas en gang per diagnos. Vid ny
primar cancer som inte har samband med tidigare
cancerdiagnos kan dock ersattning lamnas mer
an en gang.



Ersattning lamnas antingen for diagnosen or-
gantransplantation eller ndgon av ovan angjivna
diagnoser, det vill séga ersattning lamnas inte for
bada diagnoserna.

Ovan angivna diagnoskoder refererar till Socialsty-
relsens "Internationell statistisk klassifikation av
sjukdomar och relaterade halsoproblem - syste-
matisk forteckning, svensk version 2024 (ICD-10-
SE)”.

4.3.2 Begransningar
Ersattning ldmnas inte fran forsakringen:

Om symtom/besvar som har medicinskt
samband med anmald diagnos, visat sig fore
forsakringens begynnelsedag.

Om den forsakrade vid tidpunkten av tecknan-
det ar under utredning for diagnos, dven om
den faststalls efter att forsakringen har tratt i
kraft.

Om den forsdkrade diagnostiserats med flera
diagnoser vid samma tillfalle. | sadant fall
ldmnas ersattning endast for en diagnos.

FOr ny diagnos om den forsakrade redan
fatt ersattning for en diagnos under samma
punkt.

FOr operation som ar till foljd av, eller har
medicinskt samband med, diagnos som fast-
stallts fore forsakringens begynnelsedag.

Om den forsakrade under forsakringstiden
haft samma diagnos eller genomgatt samma
typ av operation och pa nytt drabbas av nagon
av ovan angivna diagnoser, och det finns ett
medicinskt samband mellan diagnoserna.

Om den forsakrade avlider inom 14 dagar
fran det att diagnosen faststalldes/operatio-
nen genomfordes.

4.3.3 Forsakringen omfattar inte

Diagnos som faststallts, eller operation som
genomforts, fore eller efter forsakringstiden.

Diagnos/operation om den férsékrade fore
forsakringstiden haft samma diagnos eller
genomgatt samma typ av operation.

Foljdsjukdom sasom spridning av en sjukdom,
till exempel metastasering.

4.3.4 Hur bestams ersattningen?

Ersattningens storlek bestams av det forsakringsbe-
lopp som géller da den forsakrade far ersattningsbar
diagnos faststalld eller operation genomford. Forsak-
ringsbeloppet reduceras inte pa grund av alder.
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4.3.5 Hur stort ar forsakringsbeloppet?

Forsakringsbeloppets storlek for diagnosforsak-
ringen ar 1 prisbasbelopp.

5. Finns andra begrinsnin-
gar i forsakringarna

5.1 Vid utlandsvistelse

5.1.1 Inom Norden

Samtliga gruppforsakringar galler vid vistelse i
Norden, oavsett hur lange vistelsen varat.

5.1.2 Utanfor Norden
Vid vistelse utanfor Norden som varat langre tid an
1 &r galler inte:

sjukforsakringen
tillval sjukkapital
fortidskapitalforsakringen

trygghetskapitalforsakring med diagnosfor-
sakring.

Utanfor Norden med anledning av utlandstjanst
Samtliga gruppforsakringar galler dock om vistel-
sen utanfoér Norden beror pa att gruppmedlem-
men ar:

i utlandstjanst hos svenska staten, ett svenskt
foretag eller en svensk ideell férening

i tjdnst hos ett utlandskt foretag med fast an-
knytning till Sverige som ingar i samma koncern
som det foretag som omedelbart fore avresan
var gruppmedlemmens arbetsgivare i Sverige

i tidnst hos en internationell organisation med
fast anknytning till Sverige som omedelbart
fore avresan var gruppmedlemmens arbetsgi-
vare i Sverige.

Vistelsens varaktighet

Vistelse utanfor Norden anses inte avbruten genom
tillfalliga uppehall i Norden for lakarbesok, sjukhus-
vard, affarer, semester eller dylikt. Vistelse utanfor
Norden anses avbruten forst nar den forsakrade
atervander till Norden med avsikt att stanna.

5.2 Vid krig, krigsliknande politiska oro-
ligheter eller vapnad konflikt

5.2.1 Krigsforhallanden i Sverige



Vid krigsforhallanden i Sverige géller sarskild
lagstiftning. Av lagstiftningen foljer bland annat att
Skandia har ratt att ta ut tillaggspremier (krigspre-
mier) for en forsakring som omfattas av krigsan-
svarighet.

Medan krigsforhallandet rader eller inom ett ar ef-
ter det att krigsforhallandet upphort, lamnas inte
ersattning for forsakringsfall som har samband
med kriget. Begransningarna avser inte dodsfall
eller fall av medicinsk invaliditet.

5.2.2 Krig, krigsliknande politiska oroligheter
eller vapnad konflikt utanfor Sverige

Forsakringen galler inte for forsakringsfall som
anses vara beroende av krig, krigsliknande politis-
ka oroligheter eller vapnad konflikt om den for-
sakrade vistas i omrade dar det férekommer krig,
krigsliknande politiska oroligheter eller vapnad
konflikt.

Med omrade dar det forekommer krig, krigsliknan-
de politiska oroligheter eller vapnad konflikt avses
omrade som Utrikesdepartementet (UD) avrader
frén resor till pa grund av krig, krigsliknande poli-
tiska oroligheter, vapnad konflikt eller liknande.

Utbryter kriget, oroligheterna eller den vapna-

de konflikten nér den férsakrade redan vistas i
omradet tillampas inte inskrankningen under de
forsta 3 manaderna efter det att kriget, orolighe-
terna eller konflikten brutit ut. En forutsattning ar
att den forsakrade inte deltar i kriget, de krigslik-
nande politiska oroligheterna eller den vapnade
konflikten.

5.3 Ovrigt

5.3.1 Uppsat och grov vardsloshet i
forsakringsfall med mera

Om den forsakrade uppsatligen har framkallat ett
forsakringsfall ar Skandia fritt fran ansvar. Har den
forsakrade begatt sjalvmord géller livforsakringen
endast om det har gatt mer an ett ar fran det att
forsakringsavtalet ingicks. Vid kortare tid galler
forsakringen vid sjalvmord endast om det maste
antas att forsakringen tecknades utan tanke pa
sjalvmordet.

Om den forsakrade vid sjuk- eller olycksfallsfor-
sakring genom grov vardsloshet framkallat ett
forsakringsfall eller forvarrat dess foljder, kan
ersattningen sattas ned efter vad som ar skaligt
med hansyn till de sarskilda forhallandena och
omstandigheterna i dvrigt. Detsamma galler om
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den forsdkrade annars maste antas ha handlat
eller underlatit att handla i vetskap om att detta
innebar en betydande risk for att skadan skulle
intréffa exempelvis vid paverkan eller missbruk
av alkohol, annat berusningsmedel, narkotiska
preparat, dopningspreparat, lakemedel eller om
den forsdkrade underlater att folja vardgivares re-
kommendation. Bestammelsen galler inte om den
forsakrade led av en allvarlig psykisk storning.

5.3.2 Brottslig garning

Skandia ar fritt frdn ansvar eller ersattningen kan
sattas ned efter vad som ar skaligt med hansyn
till omstandigheterna for sjukdom eller olycksfalls-
skada som orsakats av eller har samband med
att den férsakrade begatt eller medverkat till brott
som enligt svensk lag kan leda till fangelse.

5.3.3 Valdsam aktivitet med mera

Forsakringen galler inte for skada som orsakats av
eller har samband med att den férsakrade delta-
git eller medverkat i terrorism, upplopp, kravaller,
ganguppgorelse, huliganism eller liknande riskfylld
eller valdsam aktivitet eller verksamhet.

5.3.4 Force majeure

Skandia ansvarar inte for skada till foljd av strids-
atgarder i arbetslivet, lagbud, myndighetsatgard,
krigshandelse eller annan omstandighet, som
Skandia inte rader 6ver, och inte heller for annan
skada om Skandia handlat med normal aktsamhet.

5.3.5 Juridiskt ombud, tolk och oversattning

Kostnader for juridiskt ombud, tolk och éversatt-
ning av handlingar ersatts inte.

6. Gemensamma
bestimmelser

6 Grundlaggande forutsattningar

6.1.1 Gruppavtalet

Till grund for fortsattningsforsakringen ligger ett
gruppavtal mellan Skandia och Akademikerforsak-
ring. Ett gallande gruppavtal ar en forutsattning for
att en enskild forsakring ska kunna finnas.En upp-
sagning fran Akademikerforsakrings eller Skandias
sida galler gentemot samtliga forsakrade.

Foljande gruppavtal omfattas av detta forsakrings-
villkor:



Fortsattningsforsakring 1, gruppavtal 71200
Detta avtal galler for den som uppfyller féljande:

Den 31 december 2018 var forsakrad grupp-
medlem eller medforsakrad till gruppmedlem
enligt Akademikerforsakrings gruppavtal i
Movestic och omfattats av sjukférsakring och
eventuellt tillval for sjukkapital.

Den 1 januari 2019 inte var fullt arbetsfor.

Erhaller eller kommer att erhalla ersatt-
ning fran Movestics sjukforsakring och even-
tuellt tillval for sjukkapital

Blir fullt arbetsfor.

Fortsattningsforsakring 2, gruppavtal 71250
Detta avtal galler for den som uppfyller féljande:

Den 31 december 2018 var forsakrad
gruppmedlem eller medforsakrad till grupp-
medlem enligt Akademikerforsakrings
gruppavtal i Movestic och omfattats av
fortidskapitalforsakring eller sjukforsakring
och eventuellt tillval sjukkapital.

Den 1 januari 2019 inte var fullt arbetsfor.

Inte erhaller eller kommer att erhalla er-
sattning fran Movestic enligt Movestics for
sakringsvillkor.

6.1.2 Forsakringsavtalet

Forsakringsavtal om fortsattningsforsakring ingas
mellan Skandia och gruppmedlemmen pa grund-
val av gruppavtalet.

Forsakringsavtal I6per fran dagen efter anslutning
till nastkommande forfallodag. Forfallodag for
denna forsakring ar den 1 januari.

Om inte forsakringsavtalet sags upp av ndgon av
parterna, forlangs det pa de villkor som Skandia
anger med 1 ar i taget.

6.1.3 Forsakringsvillkor

Dessa villkor géller frdn och med den 1 januari
2026. Villkoren utfardas inte varje ar utan endast
om nagon forandring sker. For forsakringsavtalet
galler dessutom vad som anges i

forsakringsbeskedet
gruppavtalet
forsakringsavtalslagen och ovrig svensk lag.

Ett forsakringsfall regleras enligt de villkor som
galler nar forsakringsfallet intraffar om inte annat
framgar nedan.
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Vid forlangning av forsakringsavtalet har Skandia
ratt att andra forsakringsvillkoren och premierna.
En andring av villkoren trader i kraft vid gruppavta-
lets forfallodag.

Skandia ska meddela andringen senast da faktu-
ran med krav pa premien skickas ut.

Skandia har aven i dvrigt ratt att andra villkoren
for forsakringsavtalet under forsakringstiden, om
forutsattningarna for avtalet forandras genom
andrad lagstiftning eller annan forfattning, and-
rad tilldmpning av lag eller annan forfattning eller
genom myndighets foreskrift. Detsamma galler om
forsakringstagaren grovt asidosatt sina plikter el-
ler det annars finns sarskilda skal for en andring.
En sadan andring borjar galla efter att Skandia
sant meddelande om de nya villkoren, eller vid
den tidpunkt som foljer av lag.

En domstolsprovning av dessa villkor ska ske vid
svensk domstol.

6.1.4 Vem ar gruppmedlem, forsakringstagare
och forsakrad?

Gruppmedlem
Gruppavtal 71200 Se definition i punkt 6.1.1.
Gruppavtal 71250 Se definition i punkt 6.1.1.

Medforsakrad

Gruppavtal 71200 Medférsakrad ar en grupp-
medlems make, maka eller sambo som har
ratt att anslutas till forsakring och darmed ar
forsakrad enligt dessa villkor, det vill sdga den
som den 31 december 2018 var medforsak-
rad till gruppmedlem enligt Akademikeforsak-
rings gruppavtal i Movestic och omfattats av
sjukforsakring och eventiellt tillval sjukkapital,
som den 1 januari 2019 inte var fullt arbets-
for, som erhaller eller kommer att erhalla
ersattning fran Movestics sjukférsakring

och eventuellt tillval sjukkapital och blir fullt
arbetsfor.

Gruppavtal 71250 Medforsakrad ar en grupp-
medlems make, maka eller sambo som har
ratt att anslutas till férsakring och darmed ar
forsakrad enligt dessa villkor, det vill sdga den
som den 31 december 2018 var medforsak-
rad till gruppmedlem enligt Akademikerfor-
sakrings gruppavtal i Movestic och omfattats
av fortidskapitalforsakring eller sjukforsakring
och eventuellt tillval sjukkapital, som den 1
januari 2019 inte var fullt arbetsféor och som
inte erhaller eller kommer att erhalla ersatt-



ning fran Movestic enligt Movestics for-
sakringsvillkor.

Forsakringstagare
Forsékringstagare ar den som ansOkt om fortsatt-
ningsférsakringen.

Forsakrad
Forsakrad i fortsattningsforsakringen ar den per-
son pa vars liv eller halsa en forsakring galler.

6.1.5 Vem har ratt att anslutas till
forsakringen?

Gruppavtal 71200
Foljande personer har ratt att anslutas till fortsatt-
ningsforsakring 1 under féljande forutsattningar:

Gruppmedlem och medforsakrad enligt punkt
6.1.4 som omfattats av sjukforsakring och
eventuellt tillval sjukkapital

Att gruppmedlemmen eller den medforsakra-
de per den 31 december 2018 ar forsakrad
och ansluten till en sjukférsakring och eventu-
ellt tillval sjukkapital enligt Akademikerforsak-
rings gruppavtal med Movestic.

Att gruppmedlemmen eller den medférsakrade
per den 1 januari 2019 inte ar fullt arbetsfor
och att den forsakrade erhaller eller kommer att
erhalla ersattning fran Movestics sjukforsakring,
det vill séga att sjukperioden vid denna tidpunkt
varar langre an 3 manader och att den forsakra-
de uppnatt eller kommer att uppna karenstiden
for ersattning fran Movestics forsakring.

Att gruppmedlemmen och/eller den medfor-
sakrade blir varaktigt fullt arbetsfor.

AnsOkan om fortsattningsforsakring 1 ska goras
till Skandia via Akademikerférsakring inom 3
manader fran den dag den forsékrade blir fullt
arbetsfor.

Gruppavtal 71250
Foljande personer har ratt att anslutas till fortsatt-
ningsférsakring 2 under forutsattning:

Gruppmedlem och medférsakrad enligt punkt
6.1.4 som omfattats av sjukforsakring och
eventuellt tillval sjukkapital.

Vid sjukskrivning utan ratt till ersattning fran Mo-
vestics sjukforsakring:

Att gruppmedlemmen och/eller den med-
forsakrade per den 31 december 2018 ar
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forsakrad och ansluten till en sjukforsakring
och eventuellt tillval sjukkapital enligt Akade-
mikerforsakrings gruppavtal med Movestic.

Att gruppmedlemmen och/eller den medfor-
sakrade per den 1 januari 2019 inte ar fullt
arbetsfor och som péa grund av Movestics
forsakringsvillkor inte kan erhalla eller kom-
mer att erhalla ersattning for den nedsatta
arbetsformagan fran Movestics sjukforsakring
och eventuellt tillval sjukkapital.

Vid vilande eller annan ersattning;:

Att gruppmedlemmen och/eller den med-
forsakrade per den 31 december 2018 ar
forsakrad och ansluten till en sjukforsakring
och eventuellt tillval sjukkapital enligt Akade-
mikerforsakrings gruppavtal med Movestic

Att gruppmedlemmen och/eller den med-
forsakrade per den 1 januari 2019 inte ar
fullt arbetsfor och har ett gallande beslut om
vilande eller annan erséattning fran Forsak-
ringskassan.

Fortidskapitalforsakring
Foljande personer har ratt att anslutas till fortid-
skapitalférsakring;:

Att gruppmedlemmen och/eller den med-
forsakrade per den 31 december 2018 ar
forsakrad och ansluten till en fortidskapitalfor-
sakring enligt Akademikerforsakrings gruppav-
tal med Movestic och inte erhallit utbetalning
av fortidskapital motsvarande 100 procent
bestdende nedsatt arbetsformaga.

Att gruppmedlemmen och/eller den medfor-
sakrade per den 1 januari 2019 inte ar fullt
arbetsfor.

Skandia har ratt att beakta tillampliga regelverk,
till exempel lag, forordning och foreskrift, for vem
som far omfattas av eller teckna forsakring.

6.1.6 Hur kan man anslutas till forsakringen?

Anslutning till fortsattningsférsakringen sker genom
egen anmalan. Med egen anmalan menas att den
som ska forsakras ansoker om fortsattningsforsakring
och uppfyller gallande halsokrav. Se punkt 6.1.7.

6.1.7 Kravs nagon halsoprovning vid anslutning
till forsakringen?

Gruppavtal 71200
Den forsakrade maste vara fullt arbetsfor for att
teckna fortsattningsforsakring 1.



Gruppavtal 71250
Det kravs ingen hélsoprdévning for att teckna
fortsattningsforsakring 2.

6.1.8 Nar borjar forsakringen galla?

Fortséattningsforsakringen galler fran och med da-
gen efter anmalan om anslutning till férsakringen
gors till Skandia via Akademikerforsakring under
forutsattning att ansdkan beviljas.

6.1.9 Hur lange galler forsakringen?

Forsakringen galler langst till och med utgangen
av den manad da den forsakrade fyller 65 ar.

En fortsattningsforsakring galler langst till dess
den férsakrade gruppmedlemmen eller den
medforsakrade uppnar slutdldern for respektive
forsakring. For fortidskapitalforsakring ar slutal-
dern vid utgangen av den manad den forsdkrade
fyller 62 ar. For sjukforsakring, tillval sjukkapital
och trygghetskapitalforsakring ar slutaldern vid ut-
gangen av den manad den férsakrade fyller 65 ar.
Slutaldern framgar aven av forsakringsbeskedet.

Forsakrad gruppmedliem
Fortsattningsforsakringen upphdr dessforinnan att
galla bland annat

nar den forsakrade sager upp forsakringen

nar premien inte betalas i ratt tid och forsak-
ringen har upphort enligt punkt 6.3.2

nar gruppavtalet upphor att galla efter upp-
sagning av Akademikerforsakring eller

nar forsakringen sags upp av Skandia.

Vid frivillig gruppforsakring har en férsakrad grupp-
medlem ratt att nar som helst saga upp forsak-
ringen att genast upphora.

Medforsakrad
Utéver vad som anges under Férsdkrad gruppme-
dlem ovan galler féljande for medférsakrad.

Om gruppmedlemmens forsakring upphor, upphor
ocksa den medforsakrades forsakring att galla. Den
medforsakrades forsakring upphor dessutom att
galla dessférinnan vid utgangen av den manad da

medforsakrad uppnar den i gruppavtalet an-
givna slutaldern

gruppmedlemmen avlider

aktenskapet, det registrerade partnerskapet eller
samboforhallandet med gruppmediemmen upplo-
ses.
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Nar en person inte langre ska vara forsakrad

En gruppmedlem ska snarast anmala till Akademi-
kerforsakring om den medforsakrade inte langre
kan omfattas av fortsattningsforsakringen.

Ovrigt

Giltighetstiden for forsakringarna kan inte forlang-
as nar den upphdrt genom att premie betalas for
tid efter det forsakringen upphort.

6.1.10 Far forsakringen overlatas eller pantsattas?

Fortsattningsforsakringen far inte dverlatas eller
pantsattas.

6.1.11 Vad hander om nagon uppgift ar oriktig
eller ofullstandig?

En oriktig eller ofullstandig uppgift om férhallan-
den som har betydelse for hur forsakringsrisken
bedéms kan medféra att Skandia sager upp
forsakringen for att den ska upphora eller andras
och att Skandias ansvar for intraffade forsakrings-
fall begransas eller helt bortfaller. | sddant fall

har Skandia ratt att krava tillbaka redan ldmnad
ersattning av den forsakrade.

Premie som har betalats in for tid fram till dess
forsakringen upphor att galla eller andras betalas
inte tillbaka.

6.2 Forsakringsskyddet

6.2.1 Vilket skydd ger forsakringen?

Forsakringsvillkoren beskriver de forsakringar som
ingdr i gruppavtalet. Forsdkringens omfattning
framgar av forsakringsbeskedet.

Den forsakrade ska omgaende patala eventuella
fel och brister i forsakringsbeskedet eller motsva-
rande handling for Akademikerforsakring.

6.2.2 Finns efterskydd?

Gruppmedlem
For gruppmedlem finns ingen ratt till efterskydd
nar forsakringen upphor.

Medforsakrad

Om en make eller maka ar medférsakrad och
aktenskapet eller det registrerade partnerskapet
uppléses, upphor ansvaret mot den medforsakra-
de 3 manader efter aktenskapet eller det regist-
rerade partnerskapet har uppldsts. Ansvaret mot
en medforsakrad sambo upphor 3 manader efter
det att samboforhallandet har upphort. Om en
gruppmedlem avlider upph6r ansvaret mot den



medfdérsakrade 3 manader efter det att gruppme-
dlemmen avlidit.

Vid forsakringsfall som intraffar under efter-
skyddstiden galler forsakringen med de forsak-
ringsbelopp och villkor som gallde narmast fore
efterskyddstiden.

I vilka fall géller inte nagot efterskydd?
Efterskydd galler inte for féljande fall:

| den utstrackning den medforsakrade har fatt eller
uppenbarligen kan fa samma slags forsakrings-

skydd som tidigare pa nagot annat satt, till exempel
annan gruppforsakring eller fortsattningsforsakring.

Nar den medforsakrade uppnatt slutaldern i gruppav-
talet. Om slutaldern uppnas under efterskyddstiden
upphor efterskyddet vid denna tidpunkt.

Nar den medforsakrade, avseende varje ak-

tuell forsakring i sig har varit forsakrad under
kortare tid &n 6 manader.

Om den medforsakrade sjalv valt att saga upp
forsakringen.

Om gruppavtalet helt eller delvis har sagts
upp av gruppen.

Om Skandia har sagt upp forsakringen till
forsakringstidens utgang.

6.2.3 Hur vardesakras forsakringen?

Om forsakringsbeloppet uttrycks i prisbasbelopp
bestams forsakringsbeloppet i kronor utifran pris-
basbeloppets storlek da forsakringsfallet intraffat
om inte annat framgar av forsakringsvillkoret.

6.3 Premie och premiebetalning

6.3.1 Hur betalas premien?

Premien berdknas for 1 ar i sénder. Premien ska
betalas senast pa forfallodagen.

Forfallodagen for den forsta premieperioden ar
tidigast 14 dagar fran den dag da Skandia via Aka-
demikerforsakring skickade ett krav pa premien.

Forfallodagen for senare premieperioder ar tidi-
gast 1 manad fran den dag da Skandia via Akade-
mikerforsakring skickade ett krav pa premien.

6.3.2 Upphor forsakringen om premien inte
betalas i tid?

Om premien inte betalas i ratt tid och drojsmalet
inte ar av ringa betydelse, far Skandia via Aka-
demikerforsakring saga upp forsakringen eller
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begransa sitt ansvar enligt dessa villkor.

Uppsagningen far verkan 14 dagar efter det att
Skandia via Akademikerforsakring skickar med-
delande om uppsagning, om premien inte betalas
inom denna tid.

Om premien for en fortsattningsforsakring inte har
kunnat betalas inom denna tid pa grund av att
gruppmedlemmen har blivit svart sjuk, berévats
frineten, inte fatt ut pension eller 16n fran sin huvud-
sakliga anstallning eller nagot liknande hinder, far
uppsagningen dock verkan forst 1 vecka efter det att
hindret ar borta, dock senast 3 manader efter 14-da-
garsfristens utgang. Aven en medférsakrads forsak-
ring forblir i sa fall i kraft under motsvarande tid.

Om ett dréjsmal med premien beror pa férsum-
melse av Akademikerférsakring, som enligt
gruppavtalet formedlar premien, far uppsagningen
verkan for en gruppmedlem och en medférsakrad
forst 1 vecka efter det att gruppmedlemmen sjalv
har fatt kdAnnedom om drojsmalet.

6.3.3 Kan forsakringen aterupplivas?

Om en fortsattningsfoérsakring sagts upp pa grund
av drojsmal med ndgon annan premie an den
forsta och uppsagningen fatt verkan, aterupplivas
forsakringen till sin tidigare omfattning om det
utestdende premiebeloppet betalas inom 3 mana-
der fran utgangen av den frist om 14 dagar som
anges ovan. Om forsakringen aterupplivas, ansva-
rar Skandia for forsakringen fran och med dagen
efter den da premiebeloppet betalades. Intraffar
forsakringsfall dessforinnan ar Skandia fritt fran
ansvar, det vill sdga under perioden mellan da
uppsagningen fatt verkan och dagen efter den dag
da utestaende premiebelopp betalades.

Nar premien hojts eller dessa villkor andrats
under tiden en forsakring varit obetald och sedan
aterupplivas, ska - pa Akademikerforsakrings
anmodan - den hogre premien betalas och de
andrade villkoren galla.

6.4 Utbetalning av ersattning

6.4.1 Hur gor man for att fa ut ersattning?

Den som vill fa ut erséttning fran forsakringen ska
alltid anmala detta till Skandia sa snart detta ar
mojligt. Den férsakrade kan anmala skada digijtalt
via www.akademikerforsakring.se.

Den som begar ersattning ska utan kostnad for
Skandia skaffa och skicka in de handlingar och 6v-
riga upplysningar som Skandia anser ha betydelse



for bedomningen av sin ansvarighet. Om begarda
handlingar och évriga upplysningar inte kommer in
till Skandia, kan det medfora att Skandia inte kan
beddma ratten till ersattning. | sa fall kan nagon
ersattning inte lamnas.

Skandia kan bestamma att den forsakrade ska
lata sig undersdkas hos en sarskilt anvisad lakare.
Skandia bekostar i sa fall undersékningen och de
resor inom Sverige som kravs for den.

Om Skandia begar det, ska den férsakrade lam-
na sitt medgivande till att Skandia hamtar in
upplysningar fran lakare, annan vardpersonal,
sjukhus, annan vardinrattning, forsakringsbolag,
Forsakringskassan eller annan forsakringsinratt-
ning, Skatteverket eller annan myndighet, upplys-
ningsforetag samt arbetsgivare for att bedéma sin
ansvarighet. Om Skandia hamtar in upplysningar
efter ett sadant medgivande, bérjar manadsfristen
enligt punkt 6.4.2 att |6pa forst nar Skandia har
fatt de begarda upplysningarna.

Den som begar ersattning vid sjukdom eller
olycksfallsskada ska

utan drojsmal efter forsakringsfallet anlita be-
horig lakare, sjukskoterska eller fysioterapeut

tillse att varden dokumenteras i journal

sta under fortlopande tillsyn av lakare, sjuk-
skoterska eller fysioterapeut under sjuktiden

folja lakarens, sjukskoterskans eller fysiotera-
peutens instruktioner

folja Skandias anvisningar.

Ersattningen kan annars av Skandia sattas ned
efter vad som ar skaligt med hansyn till om-
standigheterna.

6.4.2 Nar betalas ersattning och eventuell drojs-
malsranta ut?

Ersattning ska betalas ut senast 1 manad efter
det att ratten till utbetalning uppstatt och den
som gor ansprak pa ersattningen har fullgjort sina
skyldigheter enligt punkt 6.4.1. Om det finns an-
ledning att utreda om nagon uppgift till grund for
forsakringsavtalet varit oriktig eller ofullstandig,
behdver ersattningen dock inte betalas ut forran
1 méanad efter det att en sadan utredning avslu-
tats. Utredningen ska bedrivas skyndsamt.

Om ersattningen betalas ut senare, betalar Skandia
dréjsmalsranta enligt rantelagen. Utdver detta ansvarar
Skandia inte for en eventuell forlust till foljd av att en ut-
redning om forsakringsfallet eller utbetalningen fordrdjs.
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Om ersattningen inte kan betalas ut inom den tid som
anges i forsta stycket ovan pa grund av myndighetsat-
gard, krigshandling, strejk, lockout, bojkott, blockad eller
nagon annan liknande handelse, betalas ersattningen
ut senast 1 manad efter det att hindret upphort.

6.4.3 Preskriptionsregler

Preskriptionsregler galler enligt forsakringsavtals-
lagen. Reglerna innebar bland annat féljande.

Den som vill ha forsakringsersattning eller annat
forsakringsskydd maste vacka talan inom 10 ar fran
tidpunkten nar det forhallande som enligt forsak-
ringsavtalet berattigar till sddant skydd intradde.

Om den som vill ha férsakringsskydd har fram-
stallt anspraket till Skandia inom den tid som
anges ovan, ar fristen att vacka talan alltid minst
6 manader fran det att Skandia har forklarat att
det har tagit slutlig stallning till anspraket.

Om talan inte vacks enligt ovan gar ratten till for-
sakringsskydd forlorad.

6.5 Forsakringsalternativ nar forsakringen upphor

6.5.1 Gar det att teckna en ny fortsattningsfor-
sakring?

6.5.1.1 Gruppavtal 71200

Den forsakrade har ratt att fa ett likvardigt skydd
genom att teckna lagstadgad fortsattningsforsak-
ring i Skandia eller nagot annat forsakringsbolag

som Skandia anvisar, om nagot av nedan sker:

Gruppavtalet upphor pa grund av uppsagning
fran gruppens sida.

Skandias ansvar upphor pa grund av att Skan-
dia har sagt upp forsakringen till forsakringsti-
dens utgang.

Medforsakrad

En medforsakrad har ocksa ratt att teckna lag-
stadgad fortsattningsforsakring om gruppmedlem-
men inte betalar premien och férsakringen darfor,
efter uppsagning, slutar att galla.

I vilka fall galler inte ratt till lagstadgad
fortsattningsforsakring?

Den forsakrade har inte ratt till lagstadgad fort-
sattningsforsakring

i den utstrackning som hen pa annat satt har
fatt eller uppenbarligen kan f& samma slags
skydd som tidigare



om han eller hon har varit forsakrad under
kortare tid &n 6 manader.

Halsokrav
Det kravs inte nagon halsoprévning for att teckna
lagstadgad fortsattningsférsakring.

6.5.1.2 Gruppavtal 71250

Om fortsattningsforsakring i gruppavtal 71250
upphoér att gélla, har den forsakrade inte ratt att
teckna en ny fortsattningsforsakring i Skandia.

6 Ovrigt

6.6.1 Far Skandia registrera anmalda skador?
Skandia ager ratt att i ett for forsakrings-
branschen gemensamt skadeanmalningsregister
(GSR) registrera anmalda skador i anledning av
denna forsakring.

7. Hantering av klagomal

Vid klagomal ska i forsta hand den person som
handlagt arendet kontaktas. Efter Skandias beslut
kan Skandias klagomalsutredare préva arendet
och granska handlaggning och beslut i olika
fragor. Arenden som énskas prévade av Skandias
klagomalsutredare lamnas skriftligt via brev till

Skandia Klagomal

R809

106 37 Stockholm

Mejl: klagomal@skandia.se

Det gar aven bra att lAmna klagomal via ett sakert
meddelande genom att logga in pa skandia.se.
Las mer pa www.skandia.se/klagomal.

Konsumenternas Forsakringsbyra och Konsument-
verket ger allmanna upplysningar och vagledning i
forsakringsfragor.

Konsumenternas Forsakringsbyra
Besoksadress: Karlavagen 100A, Stockholm
Postadress: Box 24215, 104 51 Stockholm
Telefon: 0200-22 58 00
www.konsumenternas.se

Konsumentverket

Besoksadress: Tage Erlandergatan 8 A, Karlstad
Postadress: Box 48, 651 02 Karlstad

Telefon: 0771-525 525

Det finns dven mdjlighet att fa saken prévad genom
en alternativ tvistldsningsnamnd. En tvist som galler
forsakring kan provas av Allmanna reklamations-
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namnden. Om tvisten handlar om férsakringsmedicin-
ska fragor provas den av Personforsakringsnamnden.
En tvist kan ocksa provas av allman domstol.

Finns en rattsskyddsforsakring, vilket ofta ingar i
hemfoérsakringen, kan denna forsakring ofta ersat-
ta advokatkostnader.

Om ditt ansprak beror pa att Skandia vid distribu-
tionen har asidosatt sina skyldigheter, ska Skan-
dia underrattas inom skalig tid, dock senast inom
10 ar fran distributionstillfallet.

Allmanna reklamationsnamnden
Besoksadress: Kungsholmstorg 5, Stockholm
Postadress: Box 174, 101 23 Stockholm
Telefon: 08-508 860 00

www.arn.se

Personforsakringsnamnden

Besoksadress: Karlavagen 108, Stockholm
Postadress: Svensk Forsdkrings Namnder, Box
24067, 104 50 Stockholm

Telefon: 08-522 787 20
www.forsakringsnamnder.se

Hos kundservice och pa www.skandia.se/klagomal
finns ytterligare information om andra vagar for
prévning.

Om du inte ar nojd med Akademikerforsakring
Om du av nagon anledning inte ar néjd med en tjanst
som Akademikerforsakring levererat bor du hora av
dig sa snart som majligt. Hit skickar du ditt arende:

Akademikerférsakring

Att: Klagomalsansvarig Cecilia Fochsen

Box 30120

104 25 Stockholm

E-post: kundklagomal@akademikerforsakring.se

8. Hur kontaktas
Skandia?

Vid skadereglering

Skandia

Dokumenthantering R802
106 37 Stockholm

Telefon: 0771-66 22 44
Mejladress: grupp@skandia.se

Blanketter och ytterligare information om Aka-
demikerforsakrings gruppférsakringar i Skandia,
finns pa akademikerforsakring.se



9. Om dina
personuppgifter

Hur vi hanterar dina personuppgifter beror pa vilka
produkter du har hos oss. Det kan handla om uppgif-
ter som du lamnar till oss for din egen eller for nagon
annans rakning nar du éppnar ett konto eller ansoker
om en forsakring, eller som du ldmnar under affars-
forbindelsens gang. Ibland behover vi dven behandla
information om din halsa, fackliga tillhérighet eller
privatekonomi, for att kunna beddoma om du till exem-
pel kan fa en viss forsakring eller ett lan. All information
behandlas konfidentiellt och skyddas med tekniska
I6sningar och hdga krav pa vara medarbetare.

Din personliga integritet ar viktig for oss. Vi samlar
inte in fler uppgifter om dig an vad som behdvs
och behandlar dem bara om vi har ratt till det.

P4 www.skandia.se/personuppgifter hittar du mer
information om hur vi behandlar dina personupp-
gifter och hur du utbvar dina rattigheter.

Definitioner

| dessa villkor menas med:

Ansvarstid
Den tid under vilken ersattning kan lamnas for
varje forsakringsfall.

Arbetsinkomst

Lon i pengar for eget forvarvsarbete fran anstall-
ning, som den forsakrade far som arbetstagare och
som utgor skattepliktig inkomst av tjanst i Sverige.

Med arbetsinkomst avses ocksa ersattning i
pengar for eget forvarvsarbete fran aktiv narings-
verksamhet, som den férsakrade far som delagare
i handelsbolag eller enskild naringsidkare och som
utgor skattepliktig inkomst av naringsverksamhet

i Sverige. Med arbetsinkomst avses dessutom
ersattning som den forsakrade far pa grund av
foraldraledighet.

Med arbetsinkomst avses inte ersattning som

den forsakrade far pa grund av arbetsloshet,
arbetsmarknadspolitiska program, aktivitetsstod,
omstallning, studier, arbetsskada, omvardnad av
narstaende, nedsatt arbetsformaga, utdelning, ka-
pitalvinst eller liknande ersattningar eller sociala
férmaner.

Bestaende nedsatt arbetsformaga
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Att den forsadkrades formaga att forsorja sig
sjalv genom forvarvsarbete pa arbetsmarkna-
den ar langvarigt nedsatt pa grund av sjuk-
dom eller olycksfall. Som utgdngspunkt anses
arbetsforméagan vara bestdende nedsatt fran
och med den dag den forsakrade har ratt till
aktivitetsersattning eller sjukersattning, och

i samma grad, enligt Férsakringskassans
beslut.

Sarskilda omstandigheter i det enskilda fallet kan
dock medfdra att Skandia gor en sjalvstandig be-
démning av den forsakrades bestaende nedsatta
arbetsformaga och darmed fattar ett annat beslut
an Forsakringskassan.

Diagnos

Medicinsk bestamning och benamning av sjuk-
dom, skada, storning, tillstand, operation eller
forandring i kroppsfunktion.

Fullt arbetsfor

Att den forsdkrade kan fullgéra sitt vanliga arbete
utan undantag, inte far ersattning som har sam-
band med egen sjukdom, skada eller funktions-
hinder, eller har vilande sddan ersattning och inte
av halsoskal har sarskilt anpassat arbete, |6nebi-
dragsanstallning eller liknande.

Fysioterapeut
Yrkestiteln var tidigare sjukgymnast, men ar fran
och med den 1 januari 2014 fysioterapeut.

Forsakringsbesked

Besked som utfardas for gruppforsakring och som
ger en oversiktlig information om vad férsakringen
omfattar.

Forsakringstid
Den tid den forsakrade omfattas av en gruppfor-
sakring i Skandia.

Gruppforsakring, fortsattningsforsakring eller
forsakring

En frivillig gruppersonforsakring som omfattas av
gruppavtalet.

Karenstid
Den tid en sjukperiod ska paga innan en gruppme-
dlem far ratt till ersattning.

Kristerapi

Psykologbehandling i samband med traumatisk
handelse som syftar till att fa individen att forsta
och bemastra den uppkomna situationen.



Make eller maka
Den som den forsakrade ar gift med. | begreppet make el-
ler maka ingar aven den forsakrades registrerade partner.

Nedsatt arbetsformaga

Att den férsakrade pa grund av sjukdom eller olycks-
fall inte kan utféra sitt vanliga arbete eller annat
lampligt arbete och Forsakringskassan har beslutat
om ratt till sjukpenning. Som utgangspunkt foreligger
samma grad av nedsatt arbetsformaga som Forsak-
ringskassans beslut. Sarskilda omstandigheter i det
enskilda fallet kan dock medfdra att Skandia gor en
sjalvstandig bedomning av den forsakrades nedsat-
ta arbetsformaga och darmed fattar ett annat beslut
an Forsakringskassan.

Olycksfallsskada

Den kroppsskada som den forsakrade ofrivilligt
drabbats av genom en ploétslig yttre handelse och
som kravt vard eller tandvard (olycksfall). Med
olycksfallsskada jamstalls skada pa grund av
forfrysning, varmeslag eller solsting, samt vrid-
vald mot kna, halseneruptur och smitta till foljd
av fastingbett (borreliainfektion eller TBE), aven
om detta inte drabbat den férsdkrade genom en
plotslig yttre handelse. Skadan anses i dessa fall
ha intraffat den dag forsta symtom visat sig.

Med olycksfallsskada menas inte skada pa grund av

Overanstrangning eller forslitning

smitta genom bakterier, virus eller annat
smittdmne (dock med undantag for borreliain-
fektion eller TBE pa grund av smitta till foljd
av fastingbett), samt smitta eller forgiftning
genom mat eller dryck

att medicinska preparat anvants eller pa
grund av ingrepp, behandling eller undersok-
ning som inte foranletts av olycksfallsskada
som omfattas av denna forsakring

karnexplosion eller radioaktiv stralning (atom-
karnreaktion).

For tandskador finns det sarskilda begransningar.

Premieperiod
Den tid som premie betalas for.

Prisbasbelopp
Det prisbasbelopp som faststallts enligt 2 kap. 7§
socialférsakringsbalken (2010:110).

Registrerad partner
Person som den férsakrade har latit registrera
partnerskap med och under férutsattning att part-
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nerskapet inte har omvandlats till aktenskap. Re-
gistrerad partner ingar i begreppet make i dessa
villkor, se definition make eller maka ovan.

Sambo

Person som stadigvarande bor tillsammans med
en annan person i ett parforhallande och har ge-
mensamt hushall, under férutsattning att ingen av
dem ar gift eller registrerad partner.

Sjukdom

En sadan férsamring av halsotillstandet som pavis-
bart forsamrat den forsakrades fysiska eller psykis-
ka funktionsformaga. Med sjukdom avses inte en
olycksfallsskada eller frivilligt orsakad kroppskada.

Sjukperiod
Den tid under vilken en forsakrad drabbats av
nedsatt arbetsformaga med minst 25 procent.

Tidpunkt for forsakringsfall
Sjukforsakring

Sjukersattning: Vid sjukperiodens bdrjan.
Ersattning for kristerapi: Da kriterierna for

allvarlig sjukdom har uppfyllts enligt punkt
1.2.1.

Halsoforsakring grupp: Nar det foreligger risk
for nedsatt arbetsférmaga som beror pa att
den forsakrades fysiska eller psykiska funk-
tionsférmaga pavisbart for sdmrats.

Tillval sjukkapital: Nar manatlig ersattning
fran sjukforsakringen utbetalats i 4 ar och
Forsakringskassan beviljat sjukersattning
om minst 25 procent

Trygghetskapitalforsakring

Trygghetskapital: D& bestdende nedsatt
arbetsformaga intratt eller da den forsakrade
haft en nedsatt arbetsformaga till minst en
fjardedel under en sammanhangande period
om 3 ar eller totalt 3 ar under en 5-arsperiod.

Diagnosforsakring: Da diagnos faststallts eller
operationen genomforts.

Fortidskapitalforsakring: Da bestaende nedsatt
arbetsférmaga till minst 50 procent intratt fore
fyllda 62 ar.

Vard

Medicinsk atgard som innefattar kontroller, utred-
ning, behandling, radgivning eller omvardnad som
utférs av vardgivare.






